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ประเมิน 04 

แบบประเมินผลรายงานฉบับสมบูรณ 
(สําหรับอาจารยที่ปรึกษา) 

 

สถานประกอบการ....................................................................................................................................... 

นักศึกษา (1). .............................................ช่ือโครงงาน.............................................................................. 

นักศึกษา (2). .............................................ช่ือโครงงาน.............................................................................. 

นักศึกษา (3). .............................................ช่ือโครงงาน.............................................................................. 

 

หัวขอประเมิน แฟกเตอร 
คะแนน 

นักศึกษา (1) นักศึกษา (2) นักศึกษา (3) 

1.  ความถูกตองสมบูรณขององคประกอบและรูปแบบ
การเขียน   รายงาน เชน การใชภาษา การเรียงลําดับ
หัวขอ และหรือองคประกอบตาง ๆ การเขียนคําอธิบาย
ตาราง รูปภาพ การเขียน     อางอิงในสวนของเน้ือหา
และสวนรายการอางอิง 

 
 

5 

   

2.  ความสามารถในการสื่อสาร โดยการเขียนและการ
เรยีบเรยีงที่เหมาะสม รวมถึงการนําเสนอผลการทดลอง
ในรูปแบบที่กระชับ เขาใจงาย 

 
5 

   

3.  ความสามารถในการวิเคราะห/แปลผล การวิจารณ
อยางมีหลักการทางวิชาการ และสรุปผลการทดลองที่
สอดคลองกับวัตถุประสงค รวมถึงขอเสนอการพัฒนา
การศึกษา และ/หรือการนําไปใชประโยชนตอไป 
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4.  ความรบัผิดชอบในการสงรายงาน : การตรงตอเวลา
ในการสงรายงานโครงรางสหกิจศึกษา  รายงาน
ความกาวหนา และรายงานฉบับสมบูรณ 

5    

รวม 25    
 

วิธีการใหคะแนน : ผูประเมินใหคะแนนเปนตัวอักษรตั้งแต  A-E โดยมีคาคะแนน ดังนี้ 
 

 A = 4.0 B+ = 3.5  B = 3.0  C+ = 2.5 
 C = 2.0  D+ = 1.5  D = 1.0 E   = 0 
 
 

 ลงชื่อ..................................................... 
 (.............................................................) 
 อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
 วันที่.........................................เวลา...................... 


