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ประเมิน 05 

แบบประเมินผลรายงานฉบับสมบูรณ 
(สําหรับพนักงานท่ีปรึกษา) 

 

สถานประกอบการ....................................................................................................................................... 

นักศึกษา (1). .............................................ช่ือโครงงาน.............................................................................. 

นักศึกษา (2). .............................................ช่ือโครงงาน.............................................................................. 

นักศึกษา (3). .............................................ช่ือโครงงาน.............................................................................. 

 

หัวขอประเมิน แฟกเตอร 
คะแนน 

นักศึกษา (1) นักศึกษา (2) นกัศึกษา (3) 

1.  ความถูกตองสมบูรณของขอมูล  :  วิธีการเก็บขอมูล 
ชนิดของ  ขอมูล จํานวนขอมูล ความนาเชื่อถือของขอมูล 
การวิเคราะหขอมลูและแปลผล 

10    

2.  แนวความคิดในการแกปญหา ขอเสนอแนะในการ
พัฒนา และการนําไปใชประโยชนในโรงงาน 

5    

3. ความสามารถในการสื่อสาร โดยการเขียนและการ
เรยีบเรยีงที่เหมาะสม รวมถึงการนําเสนอผลการทดลอง
ในรูปแบบที่กระชับเขาใจงาย 

5    

4.  ความรบัผิดชอบในการสงรายงาน : การตรงตอเวลา
ในการสงรายงานโครงรางสหกิจศึกษา  รายงาน
ความกาวหนา และรายงานฉบับสมบูรณ 

5    

รวม 25    
 
วิธีการใหคะแนน : ผูประเมินใหคะแนนเปนตัวอักษรตั้งแต  A-E โดยมีคาคะแนน ดังนี้ 
 
 A = 4.0 B+ = 3.5  B = 3.0  C+ = 2.5 
 C = 2.0  D+ = 1.5  D = 1.0 E   = 0 
 
 
 ลงชื่อ..................................................... 
 (.............................................................) 
 วันที่.........................................เวลา...................... 
 

 
 


