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ประเมิน 06 
แบบประเมินนักศึกษาโดยสถานประกอบการ 

 

ชื่อ – สกุล  นักศึกษา   ..................................................................... 
 

คําช้ีแจง  ประเมินนักศึกษาทั้งในสวนความรับผิดชอบตามภาระหนาที่ประจํา และความรับผิดชอบตามภาระหนาที่การทําโครงงาน 
 

หัวขอประเมิน น้ําหนัก คะแนน (10 คะแนน) 

1. ความรูความสามารถ 40  

1.1 ความรูความสามารถทางวิชาการ 

(นักศึกษามีความรูความสามารถทางวิชาการเพียงพอที่จะทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 

ในระดับที่นักศึกษาปฏิบัติงานได) 

10 

 

1.2 ความสามารถในการเรียนรูและประยุกตวิชาการ 

(นักศึกษามีความรวดเร็วในการเรียนรู เขาใจขอมูลขาวสารและวิธีการทํางาน ตลอดจน

การนําความรูไปประยุกตใชงาน) 

10 

 

1.3 การจัดการและวางแผนดําเนินงาน 

(นักศกึษาวางแผนงานและดําเนินงานตามแผนงาน) 
10 

 

1.4 ทักษะสื่อสาร 

(นักศึกษามีความสามารถในการติดตอส่ือสาร การพูด การเขียน การนําเสนอ สามารถส่ือ

ใหเขาใจไดงาย เรียบรอย ชัดเจน ถูกตอง รัดกุม มีลําดับข้ันตอนที่ดีไมกอใหเกิดความ

สับสนตอการทํางาน รูจักสอบถาม รูจักชี้แจงผลการปฏิบัติงานและขอขัดของใหทราบ) 

10 

 

2. ความรบัผิดชอบตอหนาที่  30  

2.1 ความรบัผิดชอบและเปนผูที่ไววางใจได 

(ดําเนินงานใหสําเร็จลุลวงโดยคํานึงเปาหมายและความสําเร็จของงานเปนหลัก ยอมรับผล

ที่เกิดจากการทํางานอยางมีเหตุผล สามารถปลอยใหทํางานไดโดยไมตองควบคุมมาก

จนเกินไป ความจําเปนในการตรวจสอบขั้นตอนและผลงานตลอดเวลา สามารถไววางใจ

ใหรับผิดชอบงานที่มากกวาเวลาประจํา สามารถไววางใจไดแทบทุกสถานการณหรือใน

สถานการณปกตเิทาน้ัน) 

10 

 

2.2 ความสนใจ อุตสาหะในการทาํงาน 

(ความสนใจและความกระตือรือรนในการทํางาน มีความอุตสาหะ ความพยายาม ความ

ต้ังใจที่จะทํางานไดสําเร็จ ความมานะบากบั่น ไมยอทอตออุปสรรคและปญหา) 

10 

 

2.3 ความสามารถเร่ิมตนทํางานไดดวยตนเอง 

(เม่ือไดรับคําช้ีแนะ สามารถเร่ิมทํางานไดเอง โดยไมตองรอคําสั่ง เสนอตัวเขาชวยงาน

แทบทุกอยาง มาขอรับงานใหมๆ ไปทํา ไมปลอยเวลาวางใหลวงเลยไปโดยเปลาประโยชน) 

5 

 

2.4 การตอบสนองตอส่ังการ 

(ยินดีรับคําสั่ง คําแนะนํา คําวิจารณ ไมแสดงความอึดอัดใจ เม่ือไดรับคําติเตือนและ

วิจารณ ความรวดเ ร็วในการปฏิบัติตามคําสั่ง  การปรับตัวปฏิบัติตามคําแนะนํา 

ขอเสนอแนะและวิจารณ) 

5 

 

  

มีตอหนา 2 ---> 



- 21 - 
 

หัวขอประเมิน น้ําหนัก คะแนน (10 คะแนน) 

3. ลักษณะสวนบุคคล 30  

3.1 ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององคกร 

(ความสนใจเรียนรู ศึกษา กฎระเบียบ นโยบายตางๆ และปฏิบัติตามโดยเตม็ใจ การ

ปฏิบัติตามระเบียบบริหารงานบุคคล (การเขางาน ลางาน) ปฏิบัติตามกฎการรักษา ความ

ปลอดภัยในโรงงาน การควบคุมคุณภาพ 5ส และอ่ืนๆ) 

10  

3.2 บุคลิกภาพและการวางตัว 

(มีบุคลิกภาพและวางตัวไดเหมาะสม เชน ทัศนคต ิวุฒิภาวะ ความออนนอมถอมตน การ

แตงกาย กิริยาวาจา การตรงตอเวลา และอ่ืนๆ) 

10  

3.3 มนุษยสัมพันธ  

(สามารถรวมงานกับผูอ่ืน การทํางานเปนทีม สรางมนุษยสัมพันธไดดี เปนที่รกัใคร ชอบ

พอของผูรวมงาน เปนผูที่ชวยกอใหเกิดความรวมมือประสานงาน) 

5  

3.4 คณุธรรมและจริยธรรม 

(มีความซื่อสัตย สุจริต มีจิตใจสะอาด รูจักเสียสละ ไมเห็นแกตัว เอื้อเฟอชวยเหลือผูอ่ืน) 

5  

 

โปรดใหขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา 

จุดเดนของนักศึกษา ขอควรปรับปรุงของนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

หากนักศึกษาผูน้ีสําเร็จการศึกษาแลว ทานจะรับเขาทํางานในสถานประกอบการน้ีหรอืไม (หากมีโอกาสเลือก) 

  รับ                                            ไมแนใจ                                  ไมรับ 
 
 

ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม______________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________ 
        

  

 ลงช่ือ.......................................................... 

        (........................................................) 

 ตําแหนง  ............................................................. 


