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แบบประเมินนักศึกษาโดยอาจารยท่ีปรึกษา 

 
ช่ือ – สกุล  นักศึกษา ............................................................................................................... 

 
หัวขอประเมิน น้ําหนัก คะแนน (10คะแนน) 

1.  ความรูความสามารถ 40  
 1.1 ความรูความสามารถทางวิชาการ 
 (นักศึกษามีความรูความสามารถทางวิชาการเพียงพอที่จะทํางานตามที่
 ไดรับมอบหมายในระดับที่นักศึกษาปฏิบัติงานได) 

10 
 

 1.2 ความสามารถในการเรยีนรูและประยุกตวิชาการ 
 (นักศึกษามีความรวดเร็วในการเรียนรู เขาใจขอมูล ขาวสารและวิธีการ
 ทํางาน ตลอดจนการนําความรูไปประยุกตใชงาน) 

10 
 

 1.3 การจัดการและวางแผนดําเนินงาน 
 (นักศึกษาวางแผนงานและดําเนินงานตามแผนงาน) 

10 
 

 1.4 ทักษะสื่อสาร 
 (นักศึกษามีความสามารถในการติดตอสื่อสาร การพูด การเขียน การ
 นําเสนอ สามารถสื่อใหเขาใจไดงาย เรียบรอย ชัดเจน ถูกตอง รัดกุม มี
 ลําดับขั้นตอนที่ดี ไมกอใหเกิดความสับสนตอการทํางาน รูจักสอบถาม รูจัด
 ชี้แจงผลการปฏิบัติงานและขอขัดของใหทราบ 

10 

 

2. ความรับผิดชอบตอหนาที่ 30  
 2.1 ความรับผิดชอบและเปนผูท่ีไววางใจได 
 (ดําเนินงานใหสําเร็จลุลวงโดยคํานึงเปาหมายและความสําเร็จของงานเปน
 หลัก ยอมรับผลที่เกิดจากการทํางานอยางมีเหตุผล สามารถปลอยใหทาํงาน
 ไดโดยไมตองควบคุมมากจนเกินไป ความจําเปนในการตรวจสอบขั้นตอนและ
 ผลงานตลอดเวลา สามารถไววางใจใหรับผิดชอบงานท่ีมากกวาเวลาประจํา 
 สามารถไววางใจไดแทบทุกสถานการณหรือในสถานการณปกติเทานั้น 

10 

 

 2.2 ความสนใจ อุตสาหะในการทํางาน 
 (ความสนใจและความกระตือรือรนในการทํางาน มีความอุตสาหะ ความ
 พยายาม ความตั้งใจที่จะทํางานไดสําเร็จ ความมานะบากบั่น ไมยอทอตอ
 อุปสรรคและปญหา) 

10 

 

 2.3 ความสามารถเร่ิมตนทํางานไดดวยตนเอง 
 (เมื่อไดรับคําชี้แนะ สามารถเร่ิมทํางานไดเอง โดยไมตองรอคําสั่ง เสนอตัว
 เขาชวยงานแทบทุกอยาง มาขอรบังานใหม ๆ ไปทํา ไมปลอยเวลาวางให
 ลวงเลยไปโดยเปลาประโยชน) 

5 

 

 2.4 การตอบสนองตอการส่ังการ 
 (ยินดีรับคําสั่ง คําแนะนํา คําวิจารณ ไมแสดงความอึดอัดใจ เมื่อไดรับคําติ
 เตือนและวิจารณ ความรวดเร็วในการปฏิบัติตามคําสั่ง การปรบัตัวปฏิบัติ
 ตามคาํแนะนําขอเสนอและวิจารณ) 

5 

 

ประเมิน 08 

มีตอหนา 2 ---> 
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หัวขอประเมิน น้ําหนัก คะแนน (10คะแนน) 
3. ลักษณะสวนบุคคล 30  

3.1 ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององคกร 

(ความสนใจเรยีนรู ศึกษา กฎระเบียบ นโยบายตางๆ และปฏิบัติตามโดยเต็ม

ใจ การปฏิบัติตามระเบียบบริหารงานบุคคล (การเขางาน ลางาน) ปฏิบัติตาม

กฎการรกัษา ความปลอดภัยในโรงงาน การควบคุมคุณภาพ 5ส และอื่นๆ) 

10 

 

3.2 บุคลิกภาพและการวางตัว 

(มีบุคลิกภาพและวางตัวไดเหมาะสม เชน ทัศนคติ วุฒิภาวะ ความออนนอม

ถอมตน การแตงกาย กิริยาวาจา การตรงตอเวลา และอ่ืนๆ) 

10 

 

3.3 มนุษยสัมพันธ  

(สามารถรวมงานกับผูอ่ืน การทํางานเปนทีม สรางมนุษยสัมพันธไดดี เปนที่รัก

ใคร ชอบพอของผูรวมงาน เปนผูที่ชวยกอใหเกิดความรวมมือประสานงาน) 

5 

 

3.4 คุณธรรมและจรยิธรรม 

(มีความซื่อสัตย สุจริต มีจิตใจสะอาด รูจักเสียสละ ไมเห็นแกตัว เอ้ือเฟอ

ชวยเหลือผูอ่ืน) 

5 

 

 
โปรดใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนแกนักศึกษา 

จุดเดนของนักศึกษา ขอควรปรับปรุงของนักศึกษา 
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 ลงชื่อ.................................................................. 
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