
สหกิจศึกษา   
  คณะอตุสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 

1. หลักการและเหตุผล 

สหกิจศึกษา (Co-operative Education) ค ือ ระบบการศ ึกษาที ่ เน นการปฏิบ ัต ิงานในสถาน
ประกอบการ    โดยจัดใหมีการเรียนในสถานศึกษารวมกับการจัดใหนักศึกษาไปปฏิบัติงานจริง ณ สถาน
ประกอบการที่ใหความรวมมือ   ทำใหนักศึกษาสามารถเรียนรูประสบการณจากการไปปฏิบัติงานและทำให
นักศึกษามีคุณภาพตรงตามที่สถานประกอบการตองการมากที่สุด เปนการสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวาง
สถานประกอบการและมหาวิทยาลัยฯ   

 นักศึกษาสหกิจศึกษาจะเขาปฏิบัติงานในสถานประกอบการในลักษณะพนักงานชั่วคราวที่จะตองลงมือ
ปฏิบัติงานจริง โดยนักศึกษาจะไดรับการพัฒนาตนเองทางดานความคิด การสังเกต การตัดสินใจ การวิเคราะห
และประเมินผลอยางเปนรูปแบบ รวมทั้งการจัดเตรียมและนำเสนอรายงานจากประสบการณการทำงานจริง
ของตนเอง ท่ีสะทอนการผสมผสานระหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเขาดวยกัน  รวมท้ังการมองเห็นแนวทาง
ดานงานอาชีพของตนเองไดชัดเจนขึ้น การผสมผสานภาคทฤษฎีเขากับภาคปฏิบัติเชนนี้จะสงผลใหนักศึกษา
เปนบัณฑิตที่มีคุณภาพสูงเปนที่ตองการของตลาดแรงงานมากข้ึน  และกระบวนการสหกิจศึกษา  จะทำใหเกิด
การประสานงานอยางใกลชิดกับสถานประกอบการ ทำใหสถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรไดตลอดเวลา  
สวนสถานประกอบการจะไดแรงงานนักศึกษารวมงานไดตลอดทั้งป ซึ่งกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทุกฝายที่
เก่ียวของ 
 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหนักศึกษาเกิดทักษะในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ  ฝกฝนใหเกิดการทำงานเปน
ทีมและเพิ่มเติมประสบการณทางดานอาชีพและการพัฒนาตนเองในรูปแบบที่มีคุณคาเหนือกวาการ
ฝกงาน 

2.2 เพ่ือเปดโอกาสใหหนวยงานภาครัฐและเอกชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
2.3 เพ่ือใหเกิดการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหทันสมัยอยูตลอดเวลา 

2.4 เพ่ือเปนการสงเสริมและสรางความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ โดยผาน 
นักศึกษาผูไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการนั้น ๆ  

 

3. หลักสูตรสหกิจศึกษาของ คณะอุตสาหกรรมเกษตร   

หลักสูตรสหกิจศึกษามีลักษณะดังนี้ คือ 
3.1 เปนหลักสูตรที่เลือกไดสำหรับนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร  และสาขาวิชา

เทคโนโลยีบรรจุภัณฑและวัสดุ  โดยคณะฯ จัดชวงเวลาของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไวในภาค
การศกึษาที่ 2 ของชั้นปที่ 4 

3.2 กำหนดใหนักศึกษาจะตองไปปฏิบัติงานเปนระยะเวลาไมนอยกวา 16 สัปดาห  โดยปฏิบัติงานในภาค
การศกึษาที่ 2 ของชั้นปที่ 4 หรือเปนไปตามที่หลักสูตรกำหนด 
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3.3 รายวิชาสหกิจศกึษา มีจำนวนหนวยกิตจำแนกตามสาขาวิชาดังนี้ 

 -  สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร 8 หนวยกิต 

 -  สาขาวิชาเทคโนโลยีบรรจุภัณฑและวัสด ุ 8 หนวยกิต 

3.4 นักศึกษาที่จะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จะตองมีคุณสมบัติครบถวนเมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 1 ป

การศกึษาที่ 4    

3.5 นักศึกษาตองมีงานประจำควบคูกับการทำโครงงานหรือปญหาพิเศษ ซึ่งเปนหัวขอปญหาจากสถาน

ประกอบการ   โดยนักศึกษาตองทำการศึกษาคนควา สรุปและวิจารณผล แลวรวบรวมเปนรูปเลม

รายงาน พรอมนำเสนอตอสถานประกอบการและอาจารยที่ปรึกษา 

 

4. หนวยงานและบุคลากรที่รับผิดชอบ 

  คณะอุตสาหกรรมเกษตร  ไดจัดใหมีคณาจารยและบุคลากรเพื ่อทำหนาที ่พัฒนารูปแบบระบบ

การศึกษาและสหกิจศึกษาใหเหมาะสม  และเพื่อรับผิดชอบการประสานงานระหวางนักศึกษา คณาจารยและ

สถานประกอบการ  รวมถึงการเตรยีมความพรอมนักศึกษาสำหรับการไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 

4.1 ผูจัดการวิชาสหกิจศึกษา  ทำหนาที่เปนผูประสานงานดานสหกิจศึกษาภายในสาขาวิชา ดังนี้ 

- ประสานงานและใหขอมูลสหกิจศึกษากับคณาจารยและนักศึกษาในสาขาวิชา  

- ใหคำปรึกษาดานวิชาการและการปฏิบัติงานแกนักศึกษาในสาขาวิชา 

- รับรองคณุภาพงานที่สถานประกอบการเสนอมา 

4.2 อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา  ทำหนาที่เปนที่ปรึกษาโครงงานสหกิจศึกษา   โดยอาจารยที่ปรึกษา

สหกิจศึกษา จะเปนผูดูแล  ใหคำแนะนำในการทำโครงงาน พรอมทั้งติดตามความกาวหนา นิเทศ

งานสหกิจศึกษา  และประเมินผลการปฏิบัตงิานของนักศึกษา   

4.3 เจาหนาที่สหกิจศึกษา  ทำหนาที่ประสานงานและอำนวยความสะดวกแกสถานประกอบการ อาจารย 

และนักศึกษาในสวนท่ีเก่ียวของกับสหกิจศึกษา 

 

5. ลักษณะงานสหกิจศึกษา 

5.1 นักศึกษาปฏิบัตงิานเต็มเวลา  เสมือนหนึ่งเปนพนักงานชั่วคราวของสถานประกอบการ 

5.2 นักศึกษาไดรบัการกำหนดตำแหนงงานที่ชัดเจน  มีการมอบหมายหนาที่รับผิดชอบที่แนนอน  ผลการ

ปฏิบัติงานมีคุณภาพ 

5.3 นักศึกษาดำเนินการจัดทำโครงงานหรือปญหาพิเศษ ศึกษาคนควา สรุปผลและวิจารณผลภายใต

คำแนะนำจากอาจารยที่ปรึกษาและพนักงานที่ปรึกษา รวมถึงผูมีอำนาจในสถานประกอบการ 

เพ่ือใหเกิดโครงงานสรางประโยชนสูงสุด 

5.4 ระยะเวลาปฏิบัติงานเต็ม 16 สัปดาห ณ สถานประกอบการ 
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บทบาทและหนาที่ของนักศกึษาสหกิจศึกษา 

 

1. คุณสมบัติของนกัศึกษาสหกิจศึกษา 

1.1  สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร 

   1.1.1 จะตองมีเงื่อนไขและสอบผานรายวิชาพ้ืนฐานที่คณะฯ กำหนดเปนวิชาบังคับกอนของ   

    สหกิจศึกษา  

     วิชาเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา (850-491)       

      - เงื่อนไข  :  มีสถานภาพเทียบเทานักศึกษาชั้นปที่ 4  

      - รายวิชาบังคับกอน :  850-499 

     วิชาสหกิจศึกษา (850-492)        

      - เงื่อนไข  :  มีสถานภาพเทียบเทานักศึกษาชั้นปที่ 4 และผานการเรียน  

       ครบทุกวิชาตามหลักสูตร    

  ในกรณีที่นักศึกษามีคุณสมบัติไมตรงตามเงื่อนไขขางตน ใหอยูในดุลยพินิจของสาขาวิชา  ซึ่งตองมี

เกณฑการพิจารณาที่เหมาะสมเปนราย ๆ ไป 

   1.1.2  มีผลการเรยีนสะสม  2.50  ข้ึนไป 

   1.1.3 ผานการอบรมเตรียมความพรอมกอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาครบตามท่ีคณะกรรมการ

    สหกิจศึกษากำหนดซึ่งไดแก 

    -  ตองลงทะเบียนเรียนในรายวิชาเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา (850-491) และไดผลการ

     เรียนไมต่ำกวา C 

    -  เขารวมอบรมในหัวขออื่นที่กำหนด 

    -  เขารวมการปฐมนิเทศกอนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

   1.1.4  มีความประพฤติเรียบรอย และไมอยูในระหวางการถูกลงโทษทางวินัย 

   1.1.5  มีวุฒิภาวะและสามารถพัฒนาตนเองไดดี 

   1.1.6 นักศึกษาผานการสัมภาษณจากกรรมการสหกิจศึกษาของคณะฯ  และไดคะแนนการ

    สัมภาษณไมต่ำกวา  75  คะแนน 

1.2  สาขาวิชาเทคโนโลยีบรรจุภัณฑและวัสดุ 

 1.2.1 จะตองมีเงื่อนไขและสอบผานรายวิชาพื้นฐานท่ีคณะฯ กำหนดเปนวิชาบังคบักอนของ  

  สหกิจศึกษา  

    วิชาเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา (855-493)      

     - เงื่อนไข  :  มีสถานภาพเทียบเทานักศึกษาชั้นปที่ 4  

     - รายวิชาบังคับกอน :  855 - 391 
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    วิชาสหกิจศึกษา 2 (855-494)        

     - เงื่อนไข  :  มีสถานภาพเทียบเทานักศึกษาชั้นปที่ 4 และผานการเรียนครบ

ทุกวิชาตามหลักสูตร  

  ในกรณีที่นักศึกษามีคุณสมบัติไมตรงตามเงื่อนไขขางตน ใหอยูในดุลยพินิจของภาควิชาซึ่งตอง

มีเกณฑการพิจารณาที่เหมาะสมเปนราย ๆ ไป 

 1.2.2  มีผลการเรียนสะสม  2.50  ขึ้นไป 

 1.2.3 ผานการสอบขอเขียนและ/หรือสอบสัมภาษณตามที่กรรมการสหกิจศึกษาของภาควิชา

เทคโนโลยีวัสดุภัณฑจัดทำขึ้น เพื่อทดสอบความรูความสามารถรวมถึงวุฒิภาวะในการปฏิบัติงาน โดยผูที่มี

คะแนนสูงจะมีโอกาสในการไปปฏิบัติสหกิจศึกษากอน 

 1.2.4 ผ านการอบรมเตรียมความพร อมกอนไปปฏ ิบ ัต ิงานสหกิจศ ึกษา  ครบตามที่

คณะกรรมการสหกิจศึกษากำหนดซึ่งไดแก 

  -  ตองลงทะเบียนเรียนในรายวิชาเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา (855-493)  และ

   ไดผลการเรียนไมต่ำกวา C 

  -  เขารวมอบรมในหัวขออื่นที่กำหนด 

  -  เขารวมการปฐมนิเทศกอนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 1.2.5 มีความประพฤติเรียบรอย และไมอยูในระหวางการถูกลงโทษทางวินัย 

      1.2.6 มีวุฒิภาวะและสามารถพัฒนาตนเองไดดี  

 

2. หนาที่ของนักศึกษาสหกิจศึกษาและขอแนะนำในการปฏิบัติงาน 

- ตองผานการปฐมนิเทศ ฝกอบรมครบถวนตามที่โครงการสหกิจศึกษากำหนด 

- ติดตามขาวสารการจัดหาสถานประกอบการและประสานกับเจาหนาที่สหกิจศกึษาสม่ำเสมอ 

- ฝกฝนและเพิ่มพูนความรูทางวิชาการอยางตอเนื่องกอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

- ตั้งใจปฏิบัตงิานที่ไดรบัมอบหมายจากพนักงานที่ปรึกษาอยางเต็มกำลังความสามารถ 

- ปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยหรือขอบังคบัของสถานประกอบการ ไมฝาฝนหรือละเลย 

- หลีกเลี่ยงการทะเลาะเบาะแวงในสถานประกอบการทุกกรณี 

- ติดตอสงเอกสารที่กำหนด และใหขาวสารการปฏิบัติงานของตนเองกับเจาหนาที่สหกิจศึกษา  

ตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 

- หากมีปญหาในการปฏิบัติงาน จะตองรีบติดตออาจารยผูจ ัดการโครงการสหกิจศึกษา หรือ

เจาหนาที่สหกิจศึกษาโดยทันที 
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3. ประโยชนที่นักศึกษาจะไดรับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

- ไดรับประสบการณวิชาชีพตามสาขาวิชาที่เรียน  นอกเหนือไปจากการเรียนในหองเรียน 

- เกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเอง การทำงานรวมกับผูอ่ืน ความรับผิดชอบ และมีความมั่นใจใน 

 ตนเองมากขึ้น  

- เกิดทักษะการสื่อสาร (Communication Skill) 

- ไดพบกับปญหาจริงในการทำงาน ทำใหไดพัฒนาทักษะการแกปญหา 

- สามารถเลือกสายอาชีพไดอยางถูกตองเน่ืองจากไดรับทราบความถนัดของตนเองมากขึ้น 

- สำเร็จการศึกษาเปนบัณฑติที่มีศักยภาพในการทำงานที่มากกวา และมีโอกาสไดรับการเสนอ 

 งานกอนที่จะสำเรจ็การศึกษา 
 

บทบาทและหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 

    อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา  เปนผูที่มีบทบาทสำคัญในการชวยใหการดำเนินงานสหกิจศึกษา 

ลุลวงไปไดดวยดี   โดยการดำเนินงานสหกิจศึกษาของคณะอุตสาหกรรมเกษตรกำหนดใหอาจารยที่ปรึกษา

สหกิจศึกษามีบทบาทและหนาที่ ตอไปนี้ 
 

1. คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษา 

- เปนอาจารยประจำสาขาวิชาที่มีนักศึกษาไปปฏิบัติงาน 

- มีประสบการณการสอนไมนอยกวา 1 ภาคการศกึษา 

- มีความรู/ความเขาใจ  เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา 

- ผานการอบรมการนิเทศงานสหกิจศึกษา 
 

2. บทบาทหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษา 

- ทำหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาโครงงานนักศึกษาท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมายจากสถานประกอบการ  

- เปนผูประสานงานระหวางนักศึกษา สถานประกอบการ และอาจารยผูจัดการวิชาสหกิจศึกษา 

- รับรองคุณภาพงานท่ีไดรับการเสนอจากสถานประกอบการ 

- ใหคำแนะนำการลงทะเบียนเรียนวิชาสหกิจศึกษาและกิจกรรมสหกิจศึกษาในทุก ๆ ดาน 

- ใหคำแนะนำปรึกษา  หัวขอโครงงานที่ไดรับมอบหมายในขณะปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

- นิเทศงานสหกิจศึกษาระหวางท่ีนักศึกษาปฏิบัติงาน 

- รับฟงการนำเสนอสัมมนาสหกิจศึกษา และใหขอเสนอแนะ 

- รวบรวมและประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาที่อยูในความดูแล 
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บทบาทของสถานประกอบการกับสหกจิศึกษา 
 

 สถานประกอบการเปนองคประกอบสำคัญในการจัดโครงการสหกิจศึกษา   ซึ่งคณะฯ ไดมุงหวังที่จะ

พัฒนานักศึกษาโดยวิธีการของสหกิจศึกษาใหเกิดผลทางรูปธรรม  ในทางปฏิบัติสหกิจศึกษามีรูปแบบและ

ขั้นตอนที่จำเปนจะตองอาศัยความรวมมืออยางใกลชิดจากสถานประกอบการ  โดยเฉพาะพนักงานที่ปรึกษา  

ซึ่งจะเปนผูที่สถานประกอบการมอบหมายใหกำกับและดูแลนักศึกษาในระหวางการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้เพื่อเปน

ขอมูลพื้นฐานที่จำเปนสำหรับบุคลากรดังกลาวไดรับทราบบทบาทหนาที่ในการสนับสนุนและสงเสริมใหการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษาประสบความสำเร็จสูงสุด   และนักศึกษาไดปฏิบัติงานที่เปนประโยชนตอสถาน

ประกอบการมากที่สุด   จึงใครขอความรวมมือจากสถานประกอบการไดโปรดชี้แจงและกำหนดบุคลากรที่

เก่ียวของเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของนักศึกษา  ดังนี้ 
 

1. ฝายบุคคลหรือฝายบริหารทรัพยากรมนุษย 

ฝายบุคคลหรือฝายบริหารทรัพยากรมนุษย  จะทำหนาที่ประสานงานการรับนักศึกษามาปฏิบัติงาน  

ณ สถานประกอบการ เปนผูใหคำแนะนำและอธิบายแนวความคิดเกี่ยวกับสหกิจศึกษาแกผูบริหารของสถาน

ประกอบการ บุคลากรหรือพนักงานที่ปรึกษาของนักศึกษา  และทำหนาที่ใหคำปรึกษาแกนักศึกษาในหัวขอ

ตอไปนี้ 

- ดานระเบียบวินัย  ฝายบริหารงานบุคคลจะกำหนดใหนักศึกษาปฏิบัติตนตามระเบียบการ

บริหารงานบุคคลของสถานประกอบการนั้น ๆ เสมือนหนึ่งเปนพนักงานชั่วคราว  เชน กำหนดเวลา

เขาทำงาน การลางาน การแตงกาย ฯลฯ 

- การปฐมนิเทศ  การเขาปฏิบัติงานในวันแรกและชวงสัปดาหแรก  จะเปนชวงเวลาที่นักศึกษามี

ความวิตกกังวลหลายเรื่อง  จึงใครขอความกรุณาใหความชวยเหลือแนะนำแกนักศึกษาในเรื่องที่พัก

อาศัย การเดินทาง การเขาออกงาน ระเบียบวินัย วัฒนธรรมองคกรและสถานประกอบการ ที่

นักศึกษาจะตองปฏิบัต ิ  

 

2. พนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) 

  พนักงานที ่ปรึกษา (Job Supervisor)  หมายถึง บุคลากรหรือเจาหนาที ่ท ี ่สถานประกอบการ

มอบหมายใหทำหนาที่ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของนักศึกษา  อาจจะเปนผูบังคับบัญชาหรือเปนหัวหนา

งานในการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน  จึงเปรียบเสมือนอาจารยของนักศึกษา ณ สถาน

ประกอบการ  เปนผูที ่ใหคำแนะนำและเปนที่ปรึกษาทั้งทางดานการปฏิบัติงานและการปรับตัวเขากับการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษา   จึงใครขอความกรุณาจากพนักงานที่ปรึกษาไดโปรดพิจารณาดำเนินการในสวนที่

เก่ียวของ  เพ่ือใหการปฏิบัติงานสำเร็จดวยดี  ดังนี้ 
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- กำหนดลักษณะงาน (Job Description) และแผนงานการปฏิบัติงาน  

 (Co-op Work Plan) 

 ในสัปดาหแรกของการปฏิบัติงาน  คณะฯ ขอความกรุณาพนักงานที่ปรึกษากำหนดตำแหนงงาน

ของนักศึกษาและขอบขายหนาที่ที่นักศึกษาจะตองปฏิบัติ  และแจงใหนักศึกษาไดรับทราบ  ซึ่งควรมีลักษณะ

งานตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษา  ประเภทงานที่ปฏิบัติอาจจะเปนงานประจำที่ตองการใหนักศึกษาชวย  

หรือโครงการ(Project)  หรืองานวิจัย  ซึ่งจะเนนการปฏิบัติงานที่เปนประโยชนแกสถานประกอบการใหมาก

ที่สุด  โดยไมใชการเวียนไปฝกงานหรือดูงานในแผนกตาง ๆ โดยไมมีภาระงานท่ีจะตองรับผิดชอบโดยตรง  และ

ใครขอใหกำหนดแผนงานการปฏิบัติงานรายสัปดาหรวมกับนักศึกษาตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน  เพื่อให

เห็นโดยชัดเจนวานักศึกษาจะตองดำเนินการอะไรเมื่อใด  ในแผนงานควรระบุขั้นตอนของการปฏิบัติงาน ซึ่ง

อาจจะมีการอบรมตามดวยการทดลองฝกหัดและดำเนินการจริง  นอกจากนี้ขอใหกำหนดระยะเวลาในการ

เสนอรายงานและการประเมินผล   โดยยึดเวลาตามแผนการดำเนินงานตามที่คณะไดกำหนดไวดวย 

- การจัดทำรายงานสหกิจศึกษา   

 คณะฯ ไดกำหนดใหนักศึกษาฝกฝนทักษะดานการสื่อสาร โดยกำหนดใหจัดทำรายงานสหกิจศึกษา 

จำนวน 1 ฉบับ เสนอตอสถานประกอบการ  โดยรายงานฉบับนี้จะเปนรายงานเกี่ยวกับโครงงานนักศึกษา หรือ 

ปญหาพิเศษที่นักศึกษาไดศึกษาในชวงเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  รายงานจะประกอบดวยเนื้อหาที่สถาน

ประกอบการจะสามารถนำไปใชประโยชนตอไปได  ทางคณะฯ จึงใครขอใหพนักงานที่ปรึกษาใหคำแนะนำ

เก่ียวกับรายงาน  และรวมตรวจประเมินผลรายงานสหกิจศึกษารวมกับอาจารยที่ปรกึษา 

- การนิเทศงาน (Student Visiting) 

 ระหวางการปฏิบัติงานของนักศึกษา  เจาหนาที่สหกิจศึกษาจะนัดหมายเพื่อใหอาจารยที่ปรึกษา  

สหกิจศึกษาเขามานิเทศงาน ณ สถานประกอบการ  จำนวน 3 ครั้ง  โดยจะมีหัวขอการหารือกับพนักงานที่

ปรึกษาในระหวางการนิเทศงาน ดังนี้ 

ครั้งท่ี  1  

- รูปแบบและปรัชญาของสหกิจศึกษา การดำเนินการของคณะฯ 

- ลักษณะงานที่มอบหมายใหนักศึกษาปฏิบัติ 

- แผนการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

- ประเมินผลการนำเสนอโครงรางโครงงานนักศึกษา (Proposal) 

ครั้งท่ี  2 

- ประเมินผลการนำเสนอความกาวหนาโครงงานนักศึกษา 

- ปญหาตางๆ ที่สถานประกอบการพบเก่ียวกับการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

ครั้งท่ี  3 

- ประเมินผลการนำเสนอผลสำเร็จของโครงงานนักศึกษา 

- ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและความประพฤติ 

- การพัฒนาตนเองของนักศึกษา 
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- การประเมินผลนักศึกษา 

 การประเมินผลรายงาน  ขอใหพนักงานที่ปรึกษาตรวจแกไขรายงานใหนักศึกษา และประเมินผล

เนื้อหาและการเขียนรายงาน ภายในสัปดาหสุดทายของการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  พนักงานที่ปรึกษาจะเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา

รวมกับอาจารยที่ปรึกษา  ตามเกณฑและระยะเวลาที่คณะฯ กำหนด  อยางชาที่สุดภายในสัปดาหสุดทายของ

การปฏิบัติงานของนักศึกษา  โดยอาจจะชี้แจงผลการประเมินใหนักศึกษาทราบ และนำสงใหกับคณะฯ 
 

3. การจัดสวัสดิการและคาตอบแทนจากสถานประกอบการ 

ใหขึ้นอยูกับนโยบายของสถานประกอบการในการพิจารณาจายคาเบี้ยเลี้ยงใหกับนักศึกษา รวมทั้ง

เรื่องการจัดที่พัก  คณะฯ ถือวาเปนสวัสดิการเพ่ิมเติม  สถานประกอบการอาจจัดท่ีพักใหนักศึกษา  หรือใหพัก

รวมกับบุคลากรของสถานประกอบการ พักในละแวกที่พนักงานพักอยูและมีรถของสถานประกอบการรับสง

โดยสะดวก   หากนักศึกษาไมสะดวกในเรื ่องที่พักที่จัดให หรือสถานประกอบการไมจัดที่พักให  นักศึกษา

จะตองรับผิดชอบจัดหาที่พักเอง  แตจะนำมาเปนขออางในการไมไปปฏิบัติงานหรืองดปฏิบัติงาน หรือเปลี่ยน

สถานท่ีไมได  

 

4. การเตรียมความพรอมของสถานประกอบการ 

- กำหนดตำแหนงงาน พรอมระบุคุณสมบัติของนักศึกษาที่ตองการรับเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

- กำหนดกรอบงาน และจัดโปรแกรมการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

- กำหนดหนวยงานรับผิดชอบ  และพนักงานที่ปรึกษา 

- จัดสถานที่ปฏิบัติงาน และ สิ่งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานตามสมควร 

- แนะนำหรือจัดหาที ่พักใหนักศึกษา ในกรณีที ่บ านพักอาศัยของนักศึกษาอยู ไกลจากสถาน

ประกอบการ 

- พรอมที่จะดูแลนักศึกษา ใหคำแนะนำ และเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเรียนรูงานใหเต็มศักยภาพ     

ท่ีสถานประกอบการจะพึงใหได 
 

5. ประโยชนที่สถานประกอบการจะไดรับ 

- เกิดความรวมมือทางวิชาการและสรางความสัมพันธที่ดีกับสถาบันการศึกษา 

- เปนการสรางภาพลักษณที่ดีขององคกร ในดานการสงเสริมสนับสนุนการศึกษา และชวยพัฒนา

บัณฑติของชาติ 

- มีนักศึกษาที่มีความกระตือรือรนและมีความพรอมทางวิชาการระดับหนึ่งมาชวยปฏิบัติงานตลอด

ท้ังป 

- พนกังานประจำมีเวลามากขึ้นที่จะปฏิบัติงานในหนาที่อ่ืนท่ีมีความสำคัญกวา 

- เปนวิธีการชวยคัดเลือกนักศึกษาเขาเปนพนักงานประจำในอนาคตโดยไมจำเปนตองมีการทดลอง

งานกอน 

 



- 9 - 

 

กระบวนการและข้ันตอนสหกิจศึกษา 
 

1. กระบวนการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาสหกิจศกึษา 

  เพื่อใหการเตรียมการเกี่ยวกับการไปปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย 

และนักศึกษามีคุณสมบัติพรอมที่จะไปปฏิบัติงาน คณะฯ จึงไดจัดใหมีการเตรียมความพรอมดานตางๆ  

ดังนี้ 

1.1 นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถวน  กรอกขอมูลใบสมัครในระบบสหกิจศึกษา พรอมแนบผลการ

เรียน และเอกสารหรือรูปถายที่แสดงถึงการทำกิจกรรม รางวัลที่ไดรบัภายในวัน-เวลาที่กำหนด 

1.2 อาจารยผูจัดการวิชาสหกิจศึกษา และตัวแทนคณาจารยในสาขาวิชา คัดเลือกนักศึกษาสหกิจ

ศึกษา โดยการสัมภาษณ และ/หรือ สอบขอเขียน   

1.3 อาจารยผูจัดการวิชาสหกิจศึกษา และเจาหนาที่สหกิจศึกษา  จัดหาสถานประกอบการท่ีสนใจเขา

รวมโครงการ เพื่อทำการ Matching ระหวางนักศึกษาและสถานประกอบการ 

1.4 ประสานงานจับคูระหวางสถานประกอบการและนักศึกษา  โดยเปดโอกาสใหสถานประกอบการ

มาทำการคัดเลือกนักศึกษาเอง หรือใหทางคณะฯ เปนผูคัดเลือกนักศึกษาใหตามคุณสมบัติที่แจง 

1.5 นักศึกษาสหกิจศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนวิชาสหกิจศึกษา ตามกำหนดการลงทะเบียนของ

ปฏิทินการศึกษา 

  หมายเหตุ  กระบวนการคดัเลือกนักศึกษาสหกิจศึกษาจะดำเนินการภายในเดือนแรกของการเปดภาค

การศกึษาที่ 1 ของทุกปการศึกษา 
 

2. การเตรียมความพรอมนักศึกษากอนออกปฏิบัติงาน 

การลงทะเบียนเรียนวิชาเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 

 คณะฯ กำหนดใหนักศึกษาสหกิจศึกษาทุกคนตองลงทะเบียนเรียนวิชาเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 

ซึ่งเปนในภาคการศึกษาที่ 1 ทั้งนี้เพ่ือเปนการเตรียมใหนักศึกษามีความพรอมสูงสุดกอนที่จะออกไปปฏิบัติงาน 

ณ สถานประกอบการ โดยมีหัวขอที่จะใหความรูเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

1. การเขียนโครงราง (proposal) 

2. การสืบคนขอมูล 

3. การเขียนรายงานทางวิทยาศาสตรและเอกสารอางอิง 

4. การวิเคราะหและแกไขปญหา 

5. การวางแผนการทดลองและสถิติที่เก่ียวของ 

6. ระบบคุณภาพในโรงงานอุตสาหกรรม 

7. เนื้อหาอื่น ๆ ที่จำเปนตามสาขาวิชา 

 นักศึกษาที่ขาดหรือไมผานการประเมินผลรายวิชาเตรียมความพรอมสหกิจศึกษาจะไมไดรับการพิจารณา

ใหไปปฏิบัติงาน     
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2.1 การปฐมนิเทศสหกิจศึกษา 

 ชั่วโมงเรียนในคาบสุดทายของรายวิชาเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา หรือชวงเวลาอื่นที่เหมาะสม กอนที่

นักศึกษาจะเดินทางไปปฏิบัติงาน  คณะฯ จะจัดใหมีกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา  โดยนักศึกษารับ

ฟงโอวาทจากทานผูบริหารจากคณะฯ  พบอาจารยผูประสานงานวิชาของแตละสาขา  ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา

ประจำสาขาวิชา  ซึ่งจะมีการแนะนำการปฏิบัติตนในสถานประกอบการ  รับฟงการชี้แจงเรื่องแผนปฏิบัติงาน 

การสงงานเขาระบบสหกิจศึกษาและขอของใจตาง ๆ ใหกับนักศึกษา ซึ่งในวันดังกลาวจะถือวานักศึกษามีความ

พรอมในการปฏิบัติงานโดยเฉพาะทางดานวิชาการ ระเบียบวินัยและบุคลิกภาพ  หากนักศึกษาผูใดไมเหมาะสม

ที่จะไปปฏิบัติงาน  อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาจะแจงผลใหนกัศึกษาทราบเพื่อระงับการปฏิบัติงานทันที เชน 

กรณนีักศึกษากระทำผิดวินัย ไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานประกอบการ 

  

3. การเตรียมตัวและการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 

นักศึกษาจะตองเดินทางถึงสถานประกอบการในวันที่กำหนด  ทั้งนี้คณะฯ จะประสานงานใหสถาน

ประกอบการทราบลวงหนา  หากนักศึกษาตองการเขาปฏิบัติงานกอนกำหนดหรือเกิดเหตุขัดของในระหวาง

เดินทางทำใหไมสามารถเดินทางไปถึงไดตามกำหนดเวลา  โปรดติดตอสถานประกอบการทางโทรศัพทโดยดวน

ที่สุด  เมื่อนักศึกษาออกไปปฏิบัติงานกับสถานประกอบการ  นักศึกษาจะมีพนักงานที่ปรึกษา คอยใหการดูแล

และชี้แนะนักศึกษา  ซึ่งนักศึกษาจะตองตั้งใจปฏิบัติงาน เชื่อฟงและใหความเคารพพนักงานที่ปรึกษา  เพื่อ

สรางความสัมพันธอันดีในระหวางปฏิบัติงาน 
 

4. กิจกรรมระหวางการปฏิบตัิงาน 

เพื่อใหการประสานงานระหวางนักศึกษาและเจาหนาที่สหกิจศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย นักศึกษา

จะตองจัดสงเอกสารท่ีจำเปนใหกับผูประสานงาน ภายในระยะเวลาที่กำหนดดงันี้ 

4.1 ในระหวางสัปดาหแรกของการปฏิบัติงานนักศึกษาจะตองสงแบบแจงรายละเอียดที่พักระหวางการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา(สหกิจ 02) และแบบแจงรายละเอียดงาน ตำแหนงงาน ชื่อและตำแหนงของพนักงานที่

ปรึกษา หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย หมายเลขโทรศัพทที่จะติดตอกับพนักงานที่ปรึกษาและนักศึกษา(สหกิจ 01)  

รวมทั้งจะตองสงแบบแจงแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา(สหกิจ 03) ในระบบการสงงานสหกิจศึกษา 

4.2 ในระหวางสัปดาหที่ 1-2 ของการปฏิบัติงาน  นักศึกษาจะตองจัดสงรางขอเสนอโครงงาน (สหกิจ 04) 

ในระบบการสงงานสหกิจศึกษา  เพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาไดตรวจสอบและใหคำแนะนำนักศึกษา  

รวมถึงสงใหพนักงานท่ีปรึกษาตรวจสอบเชนกัน  ทั้งนี้อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาอาจจะใหคำแนะนำเพ่ิมเติม

ระหวางการไปนิเทศงานก็ได หากมีเหตุขัดของประการใดท่ีทำใหไมสามารถจัดสงเอกสารไดตามกำหนด จะตอง
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แจงใหอาจารยที่ปรึกษาและผูจัดการวิชาสหกิจศึกษาทราบ รวมถึงการดำเนินกิจกรรมใหเปนไปตามแผนการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาประจำภาคการศึกษานั้นๆ 

4.3 นักศึกษาจะตองสงรายงานที่เสร็จสมบูรณใหแกพนักงานที่ปรึกษาอยางนอยภายในสัปดาหสุดทาย

กอนเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานและจะตองแกไขตามพนักงานที ่ปรึกษาแนะนำใหเสร็จเรียบรอย ระหวางการ

ปฏิบัติงานนักศึกษาจะตองปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของการบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการอยาง

เครงครดัทุกประการ เชน การแตงกาย กำหนดเวลาการเขา-ออกงาน วันหยุดและวันลา เปนตน 

 

5.  การนิเทศงานสหกิจศึกษา 

คณะฯ จะนัดใหมีการนิเทศงานโดยคณาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา  อยางนอย  3  ครั ้ง ระหวางที ่มี

นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ โดยมีวัตถุประสงคของการนิเทศงานสหกิจศึกษา ดังนี้ 

- เพ่ือเปนการสรางขวัญและกำลังใจแกนักศกึษา 

- เพ่ือดู ติดตามและประเมนิผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

- เพ่ือชวยเหลือนักศกึษาในการแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในระหวางการปฏิบัติงาน 

- เพื ่อขอรับทราบและแลกเปล ี ่ยนความคิดเห็นก ับผู แทนของสถานประกอบการเกี ่ยวกับ

แนวความคิดการมาปฏ ิบ ัต ิงานของนักศึกษาในระบบสหกิจศึกษา ตลอดจนแลกเปลี ่ยน

ความกาวหนาทางวิชาการซึ่งกันและกัน   

- เพ่ือประเมินผลการดำเนินการและรวบรวมขอมูลที่เปนประโยชนตอคณะฯ 

 5.1 รายละเอียดของการนิเทศงาน   

 การนิเทศงานสหกิจศึกษา  3 ครั้ง มีรายละเอียดดังน้ี 

ครั้งที่  1  - รูปแบบและปรัชญาของสหกิจศึกษา การดำเนินการของคณะฯ 

 - ลักษณะงานท่ีมอบหมายใหนักศกึษาปฏิบัติ 

 - แผนการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

 - ประเมนิผลการนำเสนอโครงรางโครงงานนักศึกษา (Proposal) 
 

ครั้งที่  2 - ประเมินผลการนำเสนอความกาวหนาโครงงานนักศกึษา  

 - ปญหาตาง ๆ ที่สถานประกอบการพบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 

ครั้งที่  3 - ประเมินผลการนำเสนอผลสำเร็จของโครงงานนักศึกษา 

 - ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและความประพฤติ 

 - การพัฒนาตนเองของนกัศึกษา 
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 5.2  ขั้นตอนการนิเทศงานสหกิจศึกษา  

- คณะฯ กำหนดแผนการนิเทศงานทั้งภาคการศึกษา โดยประสานงานกับคณาจารยที่ปรึกษาสหกิจ

ศึกษา  ซึ่งนักศึกษาทุกคนที่ไปปฏิบัติงานจะตองไดรับการนิเทศงานอยางนอย 3 ครั้งในระหวางที่

ปฏิบัติงาน 

- นักศึกษาประสานงานกับอาจารยที่ปรึกษาและพนักงานที่ปรึกษา เพื่อกำหนดวันนิเทศงานสหกิจ

ศึกษา และแจงเจาหนาที่สหกิจศึกษาดำเนินการเรื่องเอกสารตอไป 

- เจาหนาที่สหกิจศึกษา เตรียมเอกสารในการนิเทศงานสหกิจศึกษาสงมอบใหอาจารยที่ปรึกษากอน

วันเดนิทาง 1-2 วันทำการ 

- อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาเดินทางไปนิเทศงานตามกำหนดนัดหมาย โดยมีหัวขอการนิเทศงาน

ดังกลาวขางตน คือ ตรวจสอบคุณภาพงานและหัวขอรายงานที ่สถานประกอบการมอบหมาย 

ติดตามผลการปฏิบัติงาน และความกาวหนาในการจัดทำรายงานของนักศึกษา ใหคำปรึกษาและ

ชวยแกไขปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นท้ังดานวิชาการและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา 

- ภายหลังการเดินทางกลับ อาจารยที่ปรึกษาประเมินผลการนิเทศงานทั้งสถานประกอบการ และ

นักศึกษา ตามแบบประเมนิผลและสงมอบคืนผูจัดการวิชาสหกิจศึกษา 

 
 

6.   กิจกรรมภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 

6.1 จัดทำสงบทคัดยอโครงงานสหกิจศึกษาภายใตคำแนะนำของอาจารยที่ปรึกษา และสงในระบบสง

งานสหกิจศึกษาตามชวงเวลาที่กำหนด 

6.2 รวมกิจกรรม COOP experience sharing เพื ่อแลกเปลี ่ยนประสบการณและความคิดเห็น

ระหวางนักศึกษา  ภายใตการกำกับดูแลของอาจารยผูประสานงาน และอาจารยที่ปรึกษาสหกิจ

ศึกษา และจะไดรับการประเมินผลในสวนของการนำเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
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7.  การประเมินผล 

  วิชาสหกิจศึกษา  มีการประเมินผลโดยใชหลักเกณฑ  ดังนี้  

 

 

เกณฑการประเมินผลสหกิจศึกษา 

 

สัดสวนการใหคะแนนเพื่อประเมินผลสหกิจศึกษา 

 

หัวขอที่พิจารณา สัดสวนคะแนน (รอยละ) 

1.  การประเมินผลทางดานวิชาการ 75 

   1.1  คะแนนประเมินผลการนิเทศสหกิจศึกษา 

-  คะแนนสอบโครงรางสหกิจศึกษา                            

-  คะแนนสอบความกาวหนาสหกิจศึกษา                      

-  คะแนนนำเสนอผลสำเร็จของโครงงานสหกิจศึกษา        

40 

10 

10 

20 

   1.2  คะแนนรายงานฉบับสมบูรณ 

      - สถานประกอบการ          

         - อาจารยท่ีปรกึษา   

20 

5 

15 

   1.3  คะแนนการนำเสนอผลการปฏิบัตงานสหกิจศึกษา   10 

   1.4  คะแนนการเขียนบทความทางวิชา และโปสเตอรสหกิจศึกษา 5 

2.  การประเมินผลดานความรูความสามารถ ความรับผิดชอบ และ

ทักษะสวนบุคคล 

25 

   2.1  คะแนนการประเมินผลความรูความสามารถ ความรับผิดชอบ

และทักษะสวนบุคคล 

      - สถานประกอบการ          

         - อาจารยท่ีปรกึษา 

20 

 

15 

5 

   2.2  คะแนนประเมนิผลดานความรับผิดชอบจากผูจัดการวิชา 5 

รวม 100 
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การจัดระดับข้ัน จะทำตามเกณฑ ดังนี้ 
 

ระดับขั้น ชวงคะแนนรวม 

A 80 ขึ้นไป 

B+ 75 –79 

B 70 – 74 

C+ 65 – 69 

C 60 – 64 

D+ 55 – 59 

D 50  - 54 

E ต่ำกวา 50 
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ประเมิน 01 

แบบประเมินผลการสอบโครงรางสหกิจศึกษา 
 

สถานประกอบการ...................................................................................................................................... 

นักศึกษา (1). .............................................ช่ือโครงงาน.............................................................................. 

นักศึกษา (2). .............................................ช่ือโครงงาน.............................................................................. 

นักศึกษา (3). .............................................ช่ือโครงงาน.............................................................................. 

หัวขอประเมิน แฟกเตอร 
คะแนน 

   

1.  รายงานโครงรางสหกิจ : โครงรางมีความสมบูรณ 

เรยีบรอย เชน มีรายละเอียดครบทุกหัวขอ มีการเขียน

อางอิงที่ถูกตอง 

 

2.5 
   

2.  ความสมบูรณของเน้ือหา :  

     -  แนวความคิด  หลักการและเหตุผล  สมมติฐาน

  ของการทดลอง 

 

5 

   

 -  ขั้นตอนการดำเนินงาน  การวางแผนการทดลองมี

  เนื้อหาครอบคลุมปญหาที่สนใจ 
5 

   

3.  การไปใชประโยชนในโรงงาน : โครงงานสามารถ

นำไปประยุกตใชกับโรงงานไดจริง 

 

5 
   

4.  การบริหารจัดการดานเวลา : การวางแผนการใชเวลา

ในการดำเนินการทดลอง 

 

2.5 
   

5.  การนำเสนอและการตอบคำถาม : มีสื่อและวิธีการ

นำเสนอที่เหมาะสม  มีความรูความเขาใจในเนื้อหา และ

สามารถตอบคำถามไดถูกตองตามหลักวิทยาศาสตร  

5  

  

รวม 25    

วิธีการใหคะแนน : ผูประเมินใหคะแนนเปนตัวอักษรตั้งแต  A-E โดยมีคาคะแนน ดังนี้ 

 

 A = 4.0 B+ = 3.5  B = 3.0  C+ = 2.5 

 C = 2.0  D+ = 1.5  D = 1.0 E   = 0 

 

 

 ลงชื่อ..................................................... 

 (.............................................................) 

 วันที่.........................................เวลา...................... 
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ประเมิน 02 

แบบประเมินผลการสอบความกาวหนาสหกิจศกึษา 
 

สถานประกอบการ....................................................................................................................................... 

นักศึกษา (1). .............................................ช่ือโครงงาน.............................................................................. 

นักศึกษา (2). .............................................ช่ือโครงงาน.............................................................................. 

นักศึกษา (3). .............................................ช่ือโครงงาน.............................................................................. 

หัวขอประเมิน แฟกเตอร 
คะแนน 

นักศึกษา (1) นักศกึษา (2) นักศกึษา (3) 

1. ความกาวหนาของงานเปรียบเทียบกับแผนการ

ดำเนินงานที่วางไว (ไมต่ำกวารอยละ 50 ของงาน

ท้ังหมด) 

5    

2. ความถูกตองของการดำเนินการทดลองและการสรุป

ขอมลู 

7.5    

3.  ทักษะในการแกปญหาและการจัดการอุปสรรคที่พบ

ในการดำเนินการทดลอง 

5    

4. การนำเสนอและการตอบคำถาม : มีสื่อและวิธีการ

นำเสนอที่เหมาะสม มีการใชความคิด มีความเขาใจ ตอบ

คำถามไดถูกตองตามหลักวิทยาศาสตร 

 

5 

   

5.  รายงานความกาวหนา :  รายงานมีความสมบูรณ 

เรยีบรอย เชน มีรายละเอียดครบทุกหัวขอที่กำหนด   

(สำหรับผูไดอานรายงาน)  ** 

2.5    

รวม 25    

วิธีการใหคะแนน : ผูประเมินใหคะแนนเปนตัวอักษรตั้งแต  A-E โดยมีคาคะแนน ดังนี้ 
 

 A = 4.0 B+ = 3.5  B = 3.0  C+ = 2.5 

 C = 2.0  D+ = 1.5  D = 1.0 E   = 0 
 

 

 ลงชื่อ..................................................... 

 (.............................................................) 

 วันที่.........................................เวลา...................... 

 

** หมายเหตุ  หากทานไมไดอานรายงานความกาวหนา ไมตองประเมินในขอ 5 
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ประเมิน 03 

 

แบบประเมินผลการนำเสนอผลสำเร็จโครงงานสหกิจศึกษา 

 

สถานประกอบการ....................................................................................................................................... 

นักศึกษา (1). .............................................ช่ือโครงงาน.............................................................................. 

นักศึกษา (2). .............................................ช่ือโครงงาน.............................................................................. 

นักศึกษา (3). .............................................ช่ือโครงงาน.............................................................................. 

หัวขอประเมิน แฟกเตอร 
คะแนน 

นักศกึษา (1) นักศึกษา (2) นักศกึษา (3) 

1.  ปรมิาณงาน ครบถวนสมบูรณตามที่เสนอไวใน 

โครงรางสหกิจ 
5 

   

2.  ความสมบูรณของงาน :   

     -  ความถูกตองของการทดลอง การเก็บขอมูล และ

การวิเคราะห ตามวิธีการหรือเครื่องมือที่เลือกใช 

 
 

5 

   

 -  ความถูกตองของการสรุปผลการทดลอง 5    

3.  การนำไปใชประโยชนในโรงงาน : โครงงานสามารถ

นำไปประยุกตใชกับโรงงานไดจริง 
5 

   

4.  การนำเสนอและการตอบคำถาม  :  มีสื่อและวิธีการ

นำเสนอที่เหมาะสม มีการใชความคิด มีความเขาใจ ตอบ

คำถามไดถูกตองตามหลักวิชาการ 

5 

   

รวม 25    

วิธีการใหคะแนน : ผูประเมินใหคะแนนเปนตัวอักษรตั้งแต  A-E โดยมีคาคะแนน ดังนี้ 

 

 A = 4.0 B+ = 3.5  B = 3.0  C+ = 2.5 

 C = 2.0  D+ = 1.5  D = 1.0 E   = 0 

 

 

 ลงชื่อ..................................................... 

 (.............................................................) 

 วันที่.........................................เวลา...................... 

 



- 18 - 

 
ประเมิน 04 

แบบประเมินผลรายงานฉบับสมบูรณ 
(สำหรับอาจารยที่ปรึกษา) 

 

สถานประกอบการ....................................................................................................................................... 

นักศึกษา (1). .............................................ช่ือโครงงาน.............................................................................. 

นักศึกษา (2). .............................................ช่ือโครงงาน.............................................................................. 

นักศึกษา (3). .............................................ช่ือโครงงาน.............................................................................. 

หัวขอประเมิน แฟกเตอร 
คะแนน 

นักศึกษา (1) นักศึกษา (2) นักศึกษา (3) 

1.  ความถูกตองสมบูรณขององคประกอบและรูปแบบ

การเขียนรายงาน เชน การใชภาษา การเรียงลำดับหัวขอ 
และหรือองคประกอบตาง ๆ การเขียนคำอธิบายตาราง 
รูปภาพ การเขียนอางอิงในสวนของเนื้อหาและสวน
รายการอางอิง 

5 

   

2.  ความสามารถในการสื่อสาร โดยการเขียนและการ
เรยีบเรียงที่เหมาะสม รวมถึงการนำเสนอผลการทดลอง
ในรูปแบบที่กระชับ เขาใจงาย 

 
5 

   

3.  ความสามารถในการวิเคราะห/แปลผล การวิจารณ
อยางมีหลักการทางวิชาการ และสรุปผลการทดลองที่
สอดคลองกับวัตถุประสงค รวมถึงขอเสนอการพัฒนา
การศึกษา และ/หรือการนำไปใชประโยชนตอไป 

 
 

10 

   

4.  ความรับผิดชอบในการสงรายงาน : การตรงตอเวลา
ในการสงรายงานโครงรางสหกิจศึกษา  รายงาน
ความกาวหนา และรายงานฉบับสมบูรณ 

5 
   

รวม 25    

วิธีการใหคะแนน : ผูประเมินใหคะแนนเปนตัวอักษรตั้งแต  A-E โดยมีคาคะแนน ดังนี้ 
 

 A = 4.0 B+ = 3.5  B = 3.0  C+ = 2.5 
 C = 2.0  D+ = 1.5  D = 1.0 E   = 0 

 
 

 ลงชื่อ..................................................... 

 (.............................................................) 
 อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศกึษา 
 วันที่.........................................เวลา...................... 
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ประเมิน 05 

แบบประเมินผลรายงานฉบับสมบูรณ 

(สำหรับพนักงานที่ปรึกษา) 
 

สถานประกอบการ....................................................................................................................................... 

นักศึกษา (1). .............................................ช่ือโครงงาน.............................................................................. 

นักศึกษา (2). .............................................ช่ือโครงงาน.............................................................................. 

นักศึกษา (3). .............................................ช่ือโครงงาน.............................................................................. 

 

หัวขอประเมิน แฟกเตอร 
คะแนน 

นักศกึษา (1) นักศึกษา (2) นกัศกึษา (3) 

1.  ความถูกตองสมบูรณของขอมูล  :  วิธีการเก็บขอมูล 

ชนิดของขอมูล จำนวนขอมูล ความนาเชื่อถือของขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลและแปลผล 

10    

2.  แนวความคิดในการแกปญหา ขอเสนอแนะในการ

พัฒนา และการนำไปใชประโยชนในโรงงาน 

5    

3. ความสามารถในการสื่อสาร โดยการเขียนและการ

เรยีบเรียงที่เหมาะสม รวมถึงการนำเสนอผลการทดลอง

ในรูปแบบที่กระชับเขาใจงาย 

5    

4.  ความรับผิดชอบในการสงรายงาน : การตรงตอเวลา

ในการสงรายงานโครงรางสหกิจศึกษา  รายงาน

ความกาวหนา และรายงานฉบับสมบูรณ 

5    

รวม 25    

วิธีการใหคะแนน : ผูประเมินใหคะแนนเปนตัวอักษรตั้งแต  A-E โดยมีคาคะแนน ดังนี้ 

 

 A = 4.0 B+ = 3.5  B = 3.0  C+ = 2.5 

 C = 2.0  D+ = 1.5  D = 1.0 E   = 0 

 

 

 ลงชื่อ..................................................... 

 (.............................................................) 

 วันที่.........................................เวลา...................... 
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ประเมิน 06 

แบบประเมินนักศึกษาโดยสถานประกอบการ 
 

ชื่อ – สกุล  นักศึกษา   ..................................................................... 
 

คำชี้แจง  ประเมินนักศึกษาทั้งในสวนความรับผิดชอบตามภาระหนาท่ีประจำ และความรับผดิชอบตามภาระหนาที่การทำโครงงาน  

หัวขอประเมิน น้ำหนัก คะแนน (10 คะแนน) 

1. ความรูความสามารถ 40  

1.1 ความรูความสามารถทางวิชาการ 

(นักศึกษามีความรูความสามารถทางวิชาการเพียงพอที่จะทำงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

ในระดับที่นักศกึษาปฏิบัติงานได) 

10 

 

1.2 ความสามารถในการเรียนรูและประยุกตวิชาการ 

(นักศึกษามีความรวดเร็วในการเรียนรู เขาใจขอมูลขาวสารและวิธีการทำงาน ตลอดจน

การนำความรูไปประยุกตใชงาน) 

10 

 

1.3 การจัดการและวางแผนดำเนินงาน 

(นักศึกษาวางแผนงานและดำเนินงานตามแผนงาน) 
10 

 

1.4 ทักษะสื่อสาร 

(นักศึกษามีความสามารถในการติดตอสื่อสาร การพูด การเขียน การนำเสนอ สามารถสื่อ

ใหเขาใจไดงาย เรียบรอย ชัดเจน ถูกตอง รัดกุม มีลำดับขั้นตอนที่ดีไมกอใหเกิดความ

สับสนตอการทำงาน รูจักสอบถาม รูจักช้ีแจงผลการปฏิบัติงานและขอขัดของใหทราบ) 

10 

 

2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  30  

2.1 ความรับผิดชอบและเปนผูที่ไววางใจได 

(ดำเนินงานใหสำเร็จลุลวงโดยคำนึงเปาหมายและความสำเรจ็ของงานเปนหลัก ยอมรับผล

ที่เกิดจากการทำงานอยางมีเหตุผล สามารถปลอยใหทำงานไดโดยไมตองควบคุมมาก

จนเกินไป ความจำเปนในการตรวจสอบขั้นตอนและผลงานตลอดเวลา สามารถไววางใจ

ใหรับผิดชอบงานที่มากกวาเวลาประจำ สามารถไววางใจไดแทบทุกสถานการณหรือใน

สถานการณปกติเทานั้น) 

10 

 

2.2 ความสนใจ อุตสาหะในการทำงาน 

(ความสนใจและความกระตือรือรนในการทำงาน มีความอุตสาหะ ความพยายาม ความ

ตั้งใจที่จะทำงานไดสำเร็จ ความมานะบากบั่น ไมยอทอตออุปสรรคและปญหา) 

10 

 

2.3 ความสามารถเริ่มตนทำงานไดดวยตนเอง 

(เมื่อไดรับคำชี้แนะ สามารถเริ่มทำงานไดเอง โดยไมตองรอคำสั่ง เสนอตัวเขาชวยงาน

แทบทุกอย าง มาขอรับงานใหมๆ ไปทำ ไม ปลอยเวลาว างใหล วงเลยไปโดยเปลา

ประโยชน) 

5 

 

2.4 การตอบสนองตอสั่งการ 

(ยินดีรับคำสั่ง คำแนะนำ คำวิจารณ ไมแสดงความอึดอัดใจ เมื ่อไดรับคำติเตือนและ

วิจารณ ความรวดเร ็วในการปฏิบ ัต ิตามคำสั ่ง การปร ับตัวปฏิบัติตามคำแนะนำ 

ขอเสนอแนะและวิจารณ) 

5 

 

  

มีตอหนา 2 ---> 
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หัวขอประเมิน น้ำหนัก คะแนน (10 คะแนน) 

3. ลักษณะสวนบุคคล 30  

3.1 ความมีระเบยีบวินัย ปฏิบติัตามวัฒนธรรมขององคกร 

(ความสนใจเรียนรู ศึกษา กฎระเบยีบ นโยบายตางๆ และปฏิบัตติามโดยเต็มใจ การ

ปฏิบัติตามระเบียบบริหารงานบุคคล (การเขางาน ลางาน) ปฏิบัติตามกฎการรักษา ความ

ปลอดภัยในโรงงาน การควบคมุคณุภาพ 5ส และอื่นๆ) 

10  

3.2 บุคลิกภาพและการวางตัว 

(มีบุคลิกภาพและวางตัวไดเหมาะสม เชน ทัศนคติ วุฒิภาวะ ความออนนอมถอมตน การ

แตงกาย กิริยาวาจา การตรงตอเวลา และอื่นๆ) 

10  

3.3 มนุษยสัมพันธ  

(สามารถรวมงานกับผูอื่น การทำงานเปนทีม สรางมนุษยสมัพันธไดดี เปนที่รักใคร ชอบ

พอของผูรวมงาน เปนผูที่ชวยกอใหเกิดความรวมมือประสานงาน) 

5  

3.4 คุณธรรมและจริยธรรม 

(มีความซื่อสตัย สุจริต มจิีตใจสะอาด รูจักเสียสละ ไมเห็นแกตัว เอ้ือเฟอชวยเหลือผูอื่น) 

5  

 

โปรดใหขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา 

จุดเดนของนักศึกษา ขอควรปรับปรงุของนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

หากนักศึกษาผูนี้สำเรจ็การศึกษาแลว ทานจะรับเขาทำงานในสถานประกอบการนี้หรือไม (หากมีโอกาสเลอืก) 

  รับ                                            ไมแนใจ                                  ไมรับ 
 
 

ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม______________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________ 
        

  

 ลงช่ือ.......................................................... 

        (........................................................) 

 ตำแหนง  ............................................................. 
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แบบประเมินผลการดำเนินงานสหกิจศึกษาโดยสถานประกอบการ 

ประจำปการศึกษา .............. 
 

บริษัท …………………………………………………………….. 

 

หัวขอประเมิน 
คะแนนประเมิน 

ขอเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. ความเขาใจในหลักการของโครงการสหกิจศึกษา       

2. การจัดการและการสนับสนุนการดำเนินงานสหกิจศกึษา 

2.1 มีการติดตอประสานงานที่รวดเรว็ 

      

2.2 อำนวยความสะดวกในการติดตอประสานงาน       

2.3 ผูประสานงานมีความชดัเจนในการใหขอมูล       

2.4 ผูประสานงานมีจิตบริการในการใหขอมูล       

3. รูปแบบสหกิจศึกษาของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

3.1 การปฏิบัติงานท่ีเนนการทำโครงงาน 

      

3.2 การนิเทศงานสหกิจศึกษาจำนวน 3 ครั้ง 

(ครั้งท่ี 1 การพิจารณาโครงราง, คร้ังท่ี 2 การติดตาม

ความกาวหนา, ครั้งที่ 3 การประเมินผลสัมฤทธ์ิ) 

      

4. ความพึงพอใจในผลสำเร็จของการปฏิบัติงานสหกิจศกึษา 

4.1 สามารถนำไปประยุกตใชในสถานประกอบการตอได 

      

4.2 ปริมาณงานหรือขอบเขตงานมีความเหมาะสมกับเวลา 

(ปริมาณงานที่ปฏิบัตสิำเรจ็ตามท่ีไดรับมอบหมายภายใน

ระยะเวลาที่กำหนด) 

      

4.3 คุณภาพของงาน 

(งานที่ปฏิบัติถูกตอง สมบูรณ ครบถวน มีความประณีต 

เรียบรอย มีความรอบคอบ ไมเกิดปญหาติดตามมา งานไมคาง

คา) 

      

5. ระยะเวลาของการปฏิบัติงานสหกิจศกึษา 

5.1 ชวงเวลามีความเหมาะสม  (กลางเดือนมกราคมถึงสิ้น

เดือนเมษายน) 

      

5.2 ระยะเวลา (16 สัปดาห) มีความเหมาะสม       

6. อาจารยที่ปรึกษาโครงงาน 

6.1 มีความรูความสามารถ 

      

6.2 ใหความเอาใจใสและติดตามงาน 

(ความสนใจและกระตือรืนรนในการติดตามงาน) 

      

ระดับคะแนน   5 =  ดีมาก    4  =  ดี   3 =  ปานกลาง     2  =  พอใช     1 =  ตองปรับปรุง 

 

 

ประเมิน 07 

มีตอหนา 2 ---> 
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7. การรับนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศกึษาในปการศึกษาถัดไป 
 

7.1 ทานยินดีรับนักศึกษาเพื่อปฏิบัติงานสหกิจศกึษาในปตอไป หรือไม 

  ยินดีเขารวม                                           ตองพิจารณา                                  ไมยินดีเขารวม 

หากทานยินดีเขารวม กรุณาตอบขอ 7.2 และ 7.3 
 

7.2 ทานตองการรับนักศึกษาสหกิจศึกษาในสาขาใดบาง (โปรดระบุ) 

  สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรมอาหาร                                             

  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร                                 

  เทคโนโลยีวัสดุภัณฑ 

 อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)____________________________________________________________________________ 

 

 

7.3 ทานยินดีสนับสนุนคาตอบแทนหรือสวัสดิการแกนักศึกษาในดานใดบาง (โปรดระบุ) 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

 

 

7.4 ทานตองการใหทางคณะฯ จัดเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษาในเรื่องใดบาง (โปรดระบุ) 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม………………………………………………………………………………………………………………………………............................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

      

ลงช่ือ.......................................................... 

               (........................................................) 

               ตำแหนง ............................................................... 
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แบบประเมินนกัศกึษาโดยอาจารยที่ปรึกษา 

 

ชื่อ – สกุล  นกัศึกษา ............................................................................................................... 
หัวขอประเมิน น้ำหนัก คะแนน (10คะแนน) 

1.  ความรูความสามารถ 40  

 1.1 ความรูความสามารถทางวิชาการ 
 (นักศึกษามีความรูความสามารถทางวิชาการเพียงพอที่จะทำงานตามที่
 ไดรับมอบหมายในระดับที่นักศึกษาปฏิบัติงานได) 

10 
 

 1.2 ความสามารถในการเรียนรูและประยุกตวิชาการ 
 (นักศึกษามีความรวดเร็วในการเรียนรู เขาใจขอมูล ขาวสารและวิธีการ
 ทำงาน ตลอดจนการนำความรูไปประยุกตใชงาน) 

10 
 

 1.3 การจัดการและวางแผนดำเนินงาน 
 (นักศึกษาวางแผนงานและดำเนินงานตามแผนงาน) 

10 
 

 1.4 ทักษะสื่อสาร 
 (นักศึกษามีความสามารถในการติดตอสื่อสาร การพูด การเขียน การ
 นำเสนอ สามารถสื่อใหเขาใจไดงาย เรยีบรอย ชัดเจน ถูกตอง รัดกุม มี
 ลำดับขั้นตอนที่ดี ไมกอใหเกิดความสับสนตอการทำงาน รูจักสอบถาม รูจัด
 ชี้แจงผลการปฏิบัติงานและขอขัดของใหทราบ 

10 

 

2. ความรบัผิดชอบตอหนาที่ 30  

 2.1 ความรับผิดชอบและเปนผูท่ีไววางใจได 
 (ดำเนินงานใหสำเร็จลุลวงโดยคำนึงเปาหมายและความสำเร็จของงานเปน
 หลัก ยอมรับผลท่ีเกิดจากการทำงานอยางมีเหตุผล สามารถปลอยใหทำงาน
 ไดโดยไมตองควบคุมมากจนเกินไป ความจำเปนในการตรวจสอบข้ันตอนและ
 ผลงานตลอดเวลา สามารถไววางใจใหรับผิดชอบงานท่ีมากกวาเวลาประจำ 

 สามารถไววางใจไดแทบทุกสถานการณหรือในสถานการณปกติเทานั้น 

10 

 

 2.2 ความสนใจ อุตสาหะในการทำงาน 
 (ความสนใจและความกระตือรือรนในการทำงาน มีความอุตสาหะ ความ
 พยายาม ความตั้งใจที่จะทำงานไดสำเร็จ ความมานะบากบั่น ไมยอทอตอ

 อุปสรรคและปญหา) 

10 

 

 2.3 ความสามารถเริ่มตนทำงานไดดวยตนเอง 
 (เมื่อไดรับคำชี้แนะ สามารถเริ่มทำงานไดเอง โดยไมตองรอคำสั่ง เสนอตัว
 เขาชวยงานแทบทุกอยาง มาขอรับงานใหม ๆ ไปทำ ไมปลอยเวลาวางให

 ลวงเลยไปโดยเปลาประโยชน) 

5 

 

 2.4 การตอบสนองตอการสั่งการ 
 (ยินดีรับคำสั่ง คำแนะนำ คำวิจารณ ไมแสดงความอึดอัดใจ เมื่อไดรับคำติ
 เตือนและวิจารณ ความรวดเร็วในการปฏิบัติตามคำสั่ง การปรับตัวปฏิบัติ

 ตามคำแนะนำขอเสนอและวิจารณ) 

5 

 

 

ประเมนิ 08 

มีตอหนา 2 ---> 
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หัวขอประเมิน น้ำหนัก คะแนน (10คะแนน) 

3. ลักษณะสวนบุคคล 30  

3.1 ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัตติามวัฒนธรรมขององคกร 

(ความสนใจเรียนรู ศึกษา กฎระเบียบ นโยบายตางๆ และปฏิบัติตามโดยเต็ม

ใจ การปฏิบัติตามระเบียบบริหารงานบุคคล (การเขางาน ลางาน) ปฏิบัติตาม

กฎการรักษา ความปลอดภัยในโรงงาน การควบคุมคุณภาพ 5ส และอ่ืนๆ) 

10 

 

3.2 บุคลิกภาพและการวางตัว 

(มีบุคลิกภาพและวางตัวไดเหมาะสม เชน ทัศนคติ วุฒิภาวะ ความออนนอม

ถอมตน การแตงกาย กิริยาวาจา การตรงตอเวลา และอ่ืนๆ) 

10 

 

3.3 มนุษยสัมพันธ  

(สามารถรวมงานกับผูอ่ืน การทำงานเปนทีม สรางมนุษยสัมพันธไดด ีเปนที่รัก

ใคร ชอบพอของผูรวมงาน เปนผูที่ชวยกอใหเกิดความรวมมือประสานงาน) 

5 

 

3.4 คุณธรรมและจริยธรรม 

(มีความซื่อสัตย สุจริต มีจิตใจสะอาด รูจักเสียสละ ไมเห็นแกตัว เอ้ือเฟอ

ชวยเหลือผูอ่ืน) 

5 

 

 
โปรดใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนแกนักศึกษา 

จุดเดนของนักศึกษา ขอควรปรับปรุงของนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอคิดเห็นเพิ่มเติม ................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

 ลงชื่อ.................................................................. 

       (..................................................................) 

 ตำแหนง............................................................ 
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แบบประเมินสถานประกอบการที่เขารวมโครงการสหกิจศึกษาโดยอาจารยท่ีปรึกษา 

ประจำปการศึกษา ........................ 
 

บริษัท …………………………………………………………….. 

หัวขอประเมิน 
คะแนนประเมิน 

ขอเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. ความเขาใจในหลักการของสหกิจศึกษา 

 1.1  ผูบริหารมีความเขาใจในหลักการของสหกิจศึกษา 

      

 1.2  พนักงานที่ปรึกษามีความเขาใจในหลักการของสหกิจ 

      ศึกษา และ บทบาทของพนักงานที่ปรึกษา 

      

2. ความพรอมและความรวมมือของสถานประกอบการ 
 2.1 มีการประสานงานระหวางสถานประกอบการกับ 
  โครงการสหกิจศึกษาเปนอยางดี 

      

 2.2 มีความพรอมดานสิ่งอำนวยความสะดวกในการ 
  ปฏิบัติงาน  (ความพรอมดานสถานที่ เคร่ืองมือ 
  อุปกรณ) 

      

      2.3  ใหการสนับสนุนดานสวัสดิการ  (ที่พัก เบ้ียเลี้ยง  
  คาตอบแทน รถรับสง ยูนิฟอรม) 

      

      2.4  มีการมอบหมายพนกังานทีป่รึกษาที่ชดัเจนในการ
  ดูแลนักศึกษา 

      

      2.5  มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน       

      2.6  ผูบริหารใหความสนใจและสนับสนุนโครงการสหกิจ 
            ศึกษา 

      

3. หัวขอปญหาพิเศษ 
      3.1  คุณลักษณะงานตรงตามสาขาวิชา 

      

      3.2  คุณลักษณะงานตรงตามความตองการของสถาน 
    ประกอบการ 

      

      3.3  ปริมาณงานหรือขอบเขตงานที่ไดรับมีความ 
  เหมาะสมกับระยะเวลาและระดบัการศึกษา 

      

4. พนักงานที่ปรึกษา 
      4.1  มีความรูและประสบการณในวิชาชีพ 

      

      4.2  มีเวลาใหคำปรึกษาแกนักศึกษาในการปฏิบัติงาน       

      4.3  ใหความสนใจและใสใจในการสอนงานและสั่งงาน       

ระดับคะแนน   5 =  ดีมาก    4  =  ดี   3 =  ปานกลาง     2  =  พอใช     1 =  ตองปรับปรงุ 
 

ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 ลงชื่อ.................................................................. 

       (..................................................................) 
 ตำแหนง............................................................ 

ประเมิน 09 
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แบบประเมินสถานประกอบการทีเ่ขารวมโครงการสหกิจศึกษาโดยนักศกึษา 
ประจำปการศกึษา .......... 

 

บริษัท …………………………………………………………….. 

หัวขอประเมิน 
คะแนนประเมิน 

ขอเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. ความเขาใจในหลักการของสหกิจศึกษา 
 1.1 ผูบริหารมีความเขาใจในหลักการของสหกิจศึกษา 

      

 1.2 พนักงานที่ปรึกษามีความเขาใจในหลักการของ 
  สหกิจศึกษา และ บทบาทของพนักงานที่ปรึกษา 

      

2. ความพรอมและความรวมมือของสถานประกอบการ 
      2.1 มีการประสานงานระหวางสถานประกอบการกับ 
        โครงการสหกิจศึกษาเปนอยางด ี

      

      2.2 มีความพรอมดานสิง่อำนวยความสะดวกในการ
  ปฏิบัติงาน  (ความพรอมดานสถานที่ เครื่องมือ 
  อุปกรณ) 

      

      2.3 ใหการสนับสนุนดานสวัสดิการ  (ที่พัก เบี้ยเลี้ยง  
        คาตอบแทน รถรับสง ยูนิฟอรม) 

      

      2.4 มีการมอบหมายพนักงานทีป่รึกษาที่ชดัเจนในการ
  ดูแลนักศึกษา 

      

      2.5 มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน       

      2.6 ผูบริหารใหความสนใจและสนับสนนุโครงการสหกิจ 
            ศึกษา 

      

3. หัวขอปญหาพิเศษ 
      3.1 คุณลักษณะงานตรงตามสาขาวิชา 

      

      3.2 คุณลักษณะงานตรงตามความตองการของสถาน 
            ประกอบการ 

      

      3.3 ปริมาณงานหรือขอบเขตงานที่ไดรับมีความ 
  เหมาะสมกับระยะเวลาและระดบัการศึกษา 

      

4. พนักงานที่ปรึกษา 
      4.1 มีความรูและประสบการณในวิชาชีพ 

      

      4.2 มีเวลาใหคำปรึกษาแกนักศึกษาในการปฏิบัติงาน       

      4.3 ใหความสนใจและใสใจในการสอนงานและสั่งงาน       

ระดับคะแนน   5 =  ดีมาก    4  =  ดี   3 =  ปานกลาง     2  =  พอใช     1 =  ตองปรับปรงุ 
ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 ลงชื่อ.................................................................. 
       (..................................................................) 
 ตำแหนง........................................................... 

ประเมิน 10 
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ประเมิน 11 

แบบประเมินผลการนำเสนอสัมมนาสหกจิศึกษา 
 

หัวขอประเมิน แฟกเตอร 
คะแนน 

ชื่อ ............. ชื่อ ............. ชื่อ ............. ชื่อ ............. ชื่อ ............. ชื่อ ............. 

1. ความสมบูรณและความถูกตองของบทคัดยอ 2       

2. ความสมบูรณของความถูกตองของเนื้อหา 

    2.1 หลักการและเหตุผลหรือที่มาของปญหา 2       

    2.2 สาระสำคัญและความเขาใจในเน้ือหา การวิเคราะหและการ
 สังเคราะหขอมูล 5 

      

    2.3 สรุป 2       

3. ความสามารถในการเสนอสัมมนา 

    3.1 ลักษณะการพูดที่ไมเรงหรือชาเกินไป รูจักเนนสวนท่ีสำคัญ และใช
 ภาษาที่ถูกตอง 3 

      

    3.2 ความตอเนื่องของเนื้อหา 2       

4. การเตรียมอุปกรณประกอบการสัมมนา เชนขนาดตัวอักษร สี และการ
 สะกดคำ 2 

      

5. บุคลิก การแตงกาย การแสดงทาทาง ความคลองแคลวและไมประหมา 2       

6. การตรงตอเวลาและรักษาเวลาตามที่กำหนด 2   ผูจัดการวิชาจะใหคะแนนตามการประเมินผลวิชาสัมมนา 

7. การตอบคำถาม 5       

8. การนำเสนอผลงานเปนภาษาอังกฤษ (ถามี) 3       

รวม 30       

หมายเหตุ : วิธีการใหคะแนนในแตละหัวขอคะแนนเต็ม 10 คะแนน 
    ลงชื่อ.....................................................  
          (.............................................................) 
                    วันที่............./............./............ 
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ประเมิน 12 

แบบประเมินผลบทความสหกิจศึกษา 

หัวขอประเมิน แฟกเตอร 
คะแนน 

ชื่อนักศึกษา ชื่อนักศึกษา ชื่อนักศึกษา ชื่อนักศึกษา ชื่อนักศึกษา ชื่อนักศึกษา 

1.  ความถูกตองสมบูรณขององคประกอบและรูปแบบการเขียน

บทความ เชน การเรียงลำดับหัวขอ และหรือองคประกอบตาง ๆ 

การเขียนคำอธิบายตาราง รูปภาพ การเขียนอางอิง 

7.5 

      

2. ความสามารถในการวิเคราะหและ สรปุผล/แปลผล การ

วิจารณอยางมหีลักการทางวิชาการ  
10 

      

3.  ความสามารถในการสื่อสาร โดยการเขียนและการเรียบเรียง

ที่เหมาะสม รวมถึงการนำเสนอผลการทดลองในรูปแบบท่ี

กระชับ เขาใจงาย 

7.5 

      

รวม 25       

วิธีการใหคะแนน : ผูประเมินใหคะแนนเปนตัวอักษรตั้งแต  A-E โดยมีคาคะแนน ดังนี้ 

 

  A = 4.0 B+ = 3.5  B = 3.0  C+ = 2.5 

  C = 2.0  D+ = 1.5  D = 1.0 E   = 0 

 

    ลงชื่อ......................................................... 

       (.............................................................) 

     อาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศกึษา 

           วันที่.........../................./.............
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ขอแนะนำและแนวปฏิบัติสำหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 
 

1. ขอแนะนำในการติดตอเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 

1.1 การรับสมัครเขาโครงการฯ  ใหนักศึกษาชั้นปที่ 3  ยื่นคำรองเพ่ือสมคัรเปนนักศึกษาสหกิจศึกษา 

ตามระยะเวลาที่คณะฯ กำหนด  การคัดเลือกนักศึกษาจะเปนหนาที่ของสาขาวิชา โดยยึดหลักการ

และเงื่อนไขตามที่แตละสาขาวิชากำหนด 

1.2 การอบรมกอนการปฏิบัติงาน  เพื่อเตรียมความพรอมกอนเขาปฏิบัติงาน  นักศึกษาสหกิจศึกษาทุก

คนตองผานการเรียนวิชาเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา และเขาอบรมหลักสูตรตาง ๆ ตามที่คณะฯ 

กำหนด  หากเขารวมกิจกรรมใดไมไดตองลาลวงหนาและศึกษาวีดีโอเทป เปนการชดเชยภายหลัง  

ถานักศกึษาเขาอบรมไมครบถวนจะตัดสิทธิ์การไปปฏิบัติงานทันที   

1.3 การสมัครและเขารับการคัดเลือกเปนนักศึกษาสหกิจศึกษา  นักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด

จะตองสมัครและเปนผูผานการการคัดเลือกจากหลักสูตรท่ีตนกำลังศึกษา 

1.4 การขอยกเลิกการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  เมื่อนักศึกษาไดรับการคัดเลือกเปนนักศึกษาสหกิจ

ศึกษาแลว ประสงคจะขอยกเลิก ใหแจงไปยังประธานหลักสูตรที่ตนกำลังศึกษาอยางเปนลายลักษณ

อักษรชี้แจงเหตุผลความจำเปน และจะไดรับการพิจารณาจากหลักสูตรตอไป 
 

2. การใหบริการของคณะฯ ในโครงการสหกิจศึกษา 
 

- ประสานงานกับอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา เกี่ยวกับการคัดเลือกนักศึกษา ตามคุณสมบัติของ   

นักศึกษา คุณภาพงาน การจัดหางาน การจัดอบรมและกิจกรรมสหกิจศึกษาที่เก่ียวของ 

- รวมกับอาจารยท่ีปรกึษาสหกิจศึกษาจัดหางานใหเพียงพอกับนักศึกษา 

- ใหขอมูล คำแนะนำนักศึกษาเก่ียวกับการหางาน แหลงงาน การสมัครงาน ลักษณะธุรกิจของสถาน 

 ประกอบการที่นักศึกษาจะไปปฏิบัติงาน 

- ประสานงานการจัดอบรมนักศึกษา และกำกับดูแลใหนักศึกษาเขาอบรมโดยครบถวน 

- รับใบสมัครงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาและประกาศผลการคัดเลือกนักศึกษา 

 

หากมีขอสงสัยประการใด  กรุณาติดตอสอบถามไดที่ 

คุณภควดี  คงแจม  ผูประสานงานสหกิจศึกษา   

งานจัดการศึกษา  สำนักงานบริหาร  

คณะอตุสาหกรรมเกษตร   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   

อ.หาดใหญ จ.สงขลา  90110 

โทรศัพท  0 7428 6303    

e-mail: pakawadee.ko@psu.ac.th 
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3. ขอแนะนำในการลางาน ระหวางการปฏิบัติงานสหกิจศกึษา 

หากนักศึกษามีความจำเปนตองลางานในระหวางการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ใหมีขั้นตอนดังนี้ 

3.1 การลาปวย  ใหปฏิบัติตามระเบียบการลาของสถานประกอบการ  

3.2 การลากิจ  นักศึกษาจะตองไดรับการอนุญาตจากอาจารยที่ปรึกษา  โดยใหนักศึกษากรอกแบบฟอรม

การขอลากิจ (สหกิจ 11) แลวสงใหเจาหนาที่สหกิจศึกษา เพื่อสงตอใหอาจารยที่ปรึกษาลงลายมือชื่อ  

และจัดสงใหสถานประกอบการตอไป 

3.3 หากมีความจำเปนตองมาพบอาจารยที่ปรึกษา  มาทำการทดลองที่หองปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย 

หรือไปคนควาขอมูล  ใหมีข้ันตอนการลาเชนเดียวกับการลากิจ 

 

4. การขอใชบริการของศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร มอ. 

กรณีท่ีสถานประกอบการตองการใหนักศึกษาสหกิจศึกษามาใชบริการของศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร   

ขณะปฏิบัติงานสหกิจศึกษานั้น  สามารถกระทำไดโดยมีข้ันตอนและเงื่อนไข ดังน้ี 

4.1 ขอใหสถานประกอบการทำหนังสือถึงคณะฯ ระบุชื่อนักศึกษาที่สถานประกอบการมอบหมายใหเปน

ผูประสานงานการขอใชบริการ ประเภทของการขอบริการ  ชวงระยะเวลาที่ประสงคจะขอใชบรกิาร  

ทั้งนี้สามารถประสานงานกับเจาหนาที่คณะฯ โดยไมจำเปนตองเดินทางมาที่มหาวิทยาลัยก็ได 

4.2 คณะฯ ประสานงานกับศูนยเครื่องมือฯ อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา จนไดรับการอนุมัติแลว  

คณะฯ จะแจงใหสถานประกอบการทราบ เพื ่อใหนักศึกษาประสานงานกับเจาหนาที ่ของศูนย

เครื่องมือฯ ที่ไดรบัมอบหมายโดยตรงตอไป 

4.3 สถานประกอบการจะตองจายคาบริการตามอัตราที่ศูนยเครื่องมือฯ กำหนด 

4.4 การขอใชบริการของศูนยเครื่องมือฯ จะตองไมมีผลกระทบตอการเรียนการสอนและวิจัย 

 

5. การประกันสุขภาพและอุบัติเหตุสำหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 

 มหาวิทยาลัยฯ จะจัดทำประกันอุบัติเหตุ (กลุม) ใหกับนักศึกษาทุกคนเพ่ือเปนสวัสดิการ ดังน้ี 

5.1 ใหความคุมครองแกนักศึกษา เมื่อประสบอุบัติเหตุถึงแกกรรมหรือสูญเสียอวัยวะบางสวนท่ีสำคัญของ

รางกายรวมทั้งการทุพพลภาพท้ังหมดอยางถาวร หรือการเจ็บปวยที่ตองนอนรักษาตัวในโรงพยาบาล

มากกวา 6 ชั่วโมง  

5.2 อัตราความคุมครองที่ไดรับจะเปนไปตามบริษัทประกันภัย ที่มหาวิทยาลัยฯ ไดจัดทำประกันไว โดย

นักศึกษาจะไดรับคารักษาพยาบาลดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
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การเขียนรายงานสหกิจศึกษา 
 

การเขียนรายงานสหกิจศึกษาเปนกิจกรรมบังคับของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  มีวัตถุประสงคเพื่อฝกฝน

ทักษะการสื่อสารของนักศึกษา   เพื่อรวบรวมขอมูล  วิเคราะห  สรุป และวิจารณสิ่งที่ไดทำการศึกษาในขณะ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา   นักศึกษาจะตองเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานใหถูกตองตามรูปแบบการเขียน

รายงานโครงงานนักศกึษาของคณะฯ   ดังนี้    
 

สวนประกอบของรายงาน 

 1. สวนนำ (Front Matter) 

 2. เน้ือเรื่อง (Text) 

 3. เอกสารอางอิง (Reference) 

 4. ภาคผนวก (Appendix) 
 

1. สวนนำ (Front Matter) 

 สวนนำนับตั้งแตปกนอกไปจนถึงสวนเนื้อความ มีสวนยอย ๆ และรายละเอียดดังนี้ 
 

 1.1 ปกนอก (Cover) เปนปกที่มีความกวางยาวตามขนาดกระดาษ A4 ตัวอักษรมีขนาดพอเหมาะ              

ปกนอกมี 6 สวนดังนี้ 

  1.1.1 ชื่อวิชาและรหัสวิชา  โดยชื่อวชิาอยูบรรทัดบน และรหัสวิชาอยูบรรทัดลาง 

  1.1.2 ชื่อหัวขอโครงงานนักศกึษา  ชื่อท่ีปรากฏบนปกมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให 

    ภาษาไทยอยูบนบรรทัดบน  และภาษาอังกฤษอยูบรรทัดลาง  ในกรณีที่ชื่อเรื่องยาวใหตัดเปน 

    2 – 3 บรรทัด โดยบรรทัดบนยาวกวาบรรทดัลางวางแบบพีรามิดหัวกลับ 

  1.1.3 ชื่อผูเขียน มีเฉพาะชื่อและชื่อสกุลเทานั้น โดยมีคำวา “โดย” อยูบรรทัดบนและชื่อ-นามสกุล

    อยูบรรทัดลาง 

  1.1.4 ชื่อสถาบันการศึกษาวางอยูสวนลางกอนภาคการศึกษาและปการศึกษา 

  1.1.5 ภาคการศึกษาและปการศึกษาที่ลงทะเบียน  วางอยูสวนลางสุดของปกนอกหางจากขอบลาง 

    3 – 4 ซม. 
 

 1.2 ปกใน (Title Page) กอนหนาปกในใหใสใบรองปกไว 1 แผน ใชกระดาษปอนดอยางหนาในหนาปก

ในใหพิมพขอความเชนเดียวกับปกนอก การวางตำแหนงขอความเหมือนกับปกนอก 
 

 1.3 บทคัดยอ (Abstract) บทคัดยอตองมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษแยกไวแตละชุด  ชุดแรกเปน

ภาษาไทยชุดหลังเปนภาษาอังกฤษ แตละชุดมีความยาวไมเกิน 500 คำ บทคัดยอควรสอดคลองกับเนื้อหา

เพ่ือใหคนอานสามารถอานแลวไดใจความวาเนื้อหาโดยยอคืออะไร ทำอะไร ไดผลอยางไร 
 

 1.4 กิตติกรรมประกาศ (Acknowledgment)  เปนสวนที ่ผู ทำรายงานกลาวคำขอบคุณผู ใหความ

ชวยเหลือในการทำการทดลอง หรอืการทำรายงาน 
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 1.5 สารบัญ  (Contents)  เปนรายการของกลุมขอความทุกชนิด ในรายงานที่อยูในสวนถัดจากหนา   สา

รบาญน้ีเปนตนไป 
 

 1.6 สารบัญตาราง  (Contents of Tables) ใชสำหรับรายงานที่มีตารางประกอบเพื่อแสดงรายการของ

ตารางทั้งหมดที่มีอยูในรายงาน 
 

 1.7 สารบัญภาพ  (Contents of   Illustrations) ใชสำหรับรายงานที่มีภาพประกอบ เชน ภาพถาย 

กราฟ แผนภูมิ แผนผัง และแผนภาพตาง ๆ ฯลฯ เพ่ือแสดงรายการของภาพประกอบท้ังหมดของรายงาน 
 

2. เนื้อเรื่อง  (Text) 

 ประกอบดวย 5 บท ดังนี้ 

  2.1 บทนำ  (Introduction)  บทนำเปนการเริ่มเรื่องท่ีแสดงใหผูอ่ืนทราบถึงท่ีมาของแนวคิดและ

ความสำคัญของการทำวิจัยที่นำเสนอ โดยอาจแสดงไดดวยประโยคที่เปนเหตุผลรองรับเพ่ือบอกถึงปญหาใน

ขณะนี้ และ/หรือ สิ่งที่ผูอ่ืนทำไวมีชองวางทางวิชาการอะไรบางที่ยังไมใหคำตอบที่ตรง และ/หรือ ถาไดคำตอบ

จากรายงานเรื่องนี้จะเกิดประโยชนอะไรบาง ดังน้ันเรื่องนี้จึงมีความสำคัญและมีเหตุผลในการทำการทดลอง 

  วัตถุประสงค  (Objective)   

  2.2 การตรวจเอกสาร  (Review of Literatures) เปนการรวบรวมขอมูลความรู ที ่เกี ่ยวของ 

ทันสมัยและตรงประเด็นปญหาทั้งในรูปทฤษฎี รายงานการทดลอง สิทธิบัตร มาตรฐานขอกำหนด และอื่นๆ

เพื่อใชในการสนับสนุนความสำคัญ การออกแบบงาน การวิเคราะหวิจารณผลของงานวิจัยนี้  อาจมีการอางอิง

ถึงผูอื่นที่ไดทดลองเพ่ือแกปญหานี้มาแลวทั้งทางตรงและทางออม  โดยการอางถึงขอมูลผูอ่ืนจะตองมีการกำกับ

ชื่อเจาของเอกสารและปของขอมูลนั้นทุกครั้งท่ีอางถึง 

  2.3   วัสดุอุปกรณและวิธีการ (Materials and Methods) จะตองบอกรายละเอียดใหครบถวน 

โดยยึดหลักวาบุคคลอื่นสามารถทำการทดลองซ้ำของเราได การเขียนใหครบถวนจึงเปนสิ่งจำเปนเพื่อเปดโอกาส   

ใหผูอื่นพิสูจนงานของเรา และเพ่ือยืนยันวาผลการทดลองที่ไดมาถูกตอง (ภายใตเงื่อนไขของวัสดุและวิธีการนี้) 

  2.4   ผลการทดลอง  (Results)  เสนอผลการทดลองโดยละเอียด การเสนออาจเปนแบบบรรยาย 

และ/หรือใชตาราง และ/หรือภาพประกอบ ควรมีการจัดหมวดหมูใหตรงกับวัตถุประสงค 

   วิจารณผลการทดลอง (Discussion)   เปนการอธิบายหรือตีความหมายของผลการทดลองให

เขาใจไดชัดเจนย่ิงขึ้น  การวิเคราะหและสังเคราะหเพ่ือใหไดคำวิจารณที่ดีน้ันตองยึดหลักการตอไปนี้ 

   ก. ใหผูอานคลอยตามสมมติฐานของการทดลองที่แสดงออกโดยผลการทดลอง 

   ข. เปรียบเทียบกับผลงานของผูอื่น ถาเหมือนกันใหนำมาสนับสนุน ถาตางกันใหหาเหตุผลของ

ความแตกตาง และถาชี้ขอผิดพลาดของงานอื ่นได (ในกรณีที่ไดผลตางกัน)  ก็จะเปนการเนนสวนสำคัญ

(highlight) การทดลองของเรามากขึ้น 

   ค. เพื่อสรุปสาระสำคัญและลู ทางการนำไปประโยชน ในกรณีที่การทดลองมีหลายประเด็น

ตอเนื่องกัน มักจะรวมผลและวิจารณผลไวดวยกัน โดยใหใชหัวขอวา “ผลและวิจารณผลการทดลอง (Results 

and Discussion)” 
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  2.5  สรุป (Conclusion) เปนการอธิบายสั้นๆวา ในการทดลองหรือการศึกษาไดพบอะไรบางท่ีเปน

จุดเดนที่สำคญั และควรเปนคำตอบที่ตรงกับวัตถุประสงค  ประเด็นคำถามหรือการแกปญหาที่เขียนไวในบทนำ  

และมีการสรุปใหเห็นเปนรูปธรรม มีการประเมินมูลคาทางเศรษฐกิจ 

3. เอกสารอางอิง  (Reference) ใหยึดตามหลักเกณฑการเขียนเอกสารอางอิงของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

ทั้งในสวนของการอางอิงเนื้อหา และการเขียนรายการเอกสารอางอิง  

4. ภาคผนวก (Appendix) 

  รายงานอาจมีหรือไมมีภาคผนวกก็ได  ภาคผนวกเปนสวนที่แยกออกจากเนื้อเรื่องของรายงานเปนที่รวมของ

ขอความ  ภาพ  ตาราง ฯลฯ  ที่เปนสวนเสริมเนื้อเรื่องของรายงาน เชน วิธีการวิเคราะหขอมูล   การวิเคราะหทาง

สถิติ เปนตน 

 

 ทั้งนี้ สวนของเนื้อเรื่องของรายงานสหกิจศึกษา อาจแตกตางกันไปตามลักษณะการปฏิบัติงาน

ของนักศึกษาแตละคน  เพื่อใหการเขียนรายงานสหกิจศึกษาของนักศึกษามีรูปแบบและเปนบรรทัดฐาน

เดียวกัน  จึงกำหนดการจัดทำรูปเลมรายงานสหกิจศึกษาใหนักศึกษาใชรูปแบบดังตอไปนี้ 

- จัดพิมพดวยรูปแบบอักษรสุภาพ ขนาดเหมาะสม สามารถอานไดงาย (แนะนำใหใช

รูปแบบอักษรเปน TH SarabunPSK) 

- จัดพิมพในแนวตั้งเปนหลัก โดยอาจจะมีรูปภาพหรือตารางแสดงในแนวนอนไดตามความ

จำเปน 

- จัดพิมพเลขหนาของรายงาน  โดยอาจเรียงหมายเลขตามลำดับตอเนื่องกันไปจนหมด  

หรือจะจัดเรยีงแยกกันแตละบทก็ได 

- การเวนขอบกระดาษกำหนดให   ขอบบน  1.2  นิ้ว 

  ขอบลาง 1.0  นิ้ว 

 ขอบซาย 1.5  นิ้ว (สำหรับการเขาเลมรายงาน) 

 ขอบขวา 1.0  น้ิว 

 

 

เพื่อเปนการลดการใชกระดาษ  ขอใหนักศึกษาดำเนินการสงรายงานในรูปแบบไฟล PDF ผานระบบสง

งานสหกิจศึกษาตามชวงเวลาที่กำหนด 
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ผลการดำเนินงานสหกิจศึกษา 

 

(ช่ือโครงงานภาษาไทย) 

(ช่ือโครงงานภาษาอังกฤษ) 

 

   

 

 

 

นางสาวจริงใจ  ใฝรู 

 

 

 

 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยอีาหาร 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ปการศกึษา 2567 
 

 

 
โครงงานสหกิจศึกษา เลขที่ : P 2567 / FST / 01 
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ภาคผนวก ข 

แบบฟอรมที่ใชในงานสหกิจศึกษา 
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(ผูใหขอมูล : ฝายบุคคลหรือพนักงานที่ปรึกษา) 
 

แบบแจงรายละเอียดเกี่ยวกับตำแหนงงาน ลักษณะงานและพนกังานที่ปรึกษา 
 

คำชี้แจง  
 

เพื่อใหการประสานงานระหวางโครงการสหกิจศึกษา และสถานประกอบการ เปนไปโดยความเรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพ จึงใครขอความกรุณาผูจัดการฝายบุคคลหรือผูที่รับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของนักศึกษา    
สหกิจศึกษา  ไดโปรดประสานงานกับพนักงานที่ปรึกษา  เพื่อจัดทำขอมูล ตำแหนงงาน ลักษณะงานและ
พนักงานที ่ปรึกษา ตามแบบฟอรมฉบับนี ้ และ ขอไดโปรดใหนักศึกษาสงไฟลขอมูลนี ้ผานระบบสงงาน             
สหกิจศกึษาภายในสัปดาหแรกของการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 

เรียน   ผูจัดการวิชาสหกิจศึกษา 
 

 ขอแจงรายละเอยีดเกี่ยวกับตำแหนงงาน ลักษณะงานและพนักงานท่ีปรึกษา ดังนี้ 
 

1. ช่ือ ท่ีอยูของสถานประกอบการ 
 สถานประกอบการ (ภาษาไทย) ................................................................................................................. 
         (ภาษาอังกฤษ) ................................................................................................................. 
 ท่ีอยู 
 เลขที่ ................. ถนน ............................................................ซอย................... ตำบล/แขวง...................... 
 อำเภอ/เขต ............................................ จังหวัด.................................. รหัสไปรษณยี ................................ 
 โทรศัพท ....................................... โทรสาร ...................................e-mail : …………………………………………. 
 

2. พนกังานที่ปรึกษา 
 ชื่อ – นามสกุล ............................................................................................................................................. 
 ตำแหนง........................................................................แผนก....................................................................... 
 โทรศัพท ....................................... โทรสาร ...................................e-mail : …………………………………………. 
 

3. งานที่มอบหมายนักศึกษา 
 ชื่อนักศึกษา .................................................................................................................................................. 
 ตำแหนงงานท่ีนักศึกษาปฏิบัติ ..................................................................................................................... 
 ลักษณะงานประจำที่นักศกึษาไดรับมอบหมาย............................................................................................. 
 ...................................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................... 
 

4. หัวขอโครงงานสหกิจศึกษา ........................................................................................................................ 
 ...................................................................................................................................................................... 
 
  (ลงชื่อ) ..........................................................ผูใหขอมูล 
  ตำแหนง....................................................... 
  วันท่ี ......................................................... 
 

โปรดสงคืน คุณภควดี คงแจม ผูประสานงานสหกิจศึกษา ภายในสัปดาหแรกของการปฏิบัติงานดวยจักขอบคุณยิ่ง 

งานจัดการศึกษา คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110 

โทรศัพท 0 7428 6303 Email: pakawadee.ko@psu.ac.th  

สหกิจ 01 
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แบบแจงรายละเอียดที่พักระหวางการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 

(ผูใหขอมูล :  นักศึกษา) 
 

เรียน  ผูจัดการวิชาสหกิจศึกษา 
 

ชื่อ-นามสกุล………………………………………..................……….รหัสประจำตัวนักศึกษา …………………................……    

สาขาวิขา…………………………………………………………………………………….…............................................……………. 
 

ชื่อสถานประกอบการ (ไทย หรือ อังกฤษ)……………………...........................……………….……………….....……………. 
 

ขอแจงรายละเอียดที่พักระหวางการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังนี้ 

เลขท่ี…….............…    ถนน…………............................………… ซอย…………………..ตำบล………............……………... 

อำเภอ…………………………………จังหวัด………………………………    รหัสไปรษณีย……………โทรศพัท……………………

โทรสาร………………..................…………… 
 

แผนที่แสดงตำแหนงที่พกัอาศัย 

(เพื่อความสะดวกในการนิเทศงานของคณาจารย โปรดระบุชื่อถนนและสถานที่สำคัญใกลเคยีงท่ีสามารถเขาใจ

โดยงาย) 

 

โปรดสงคืน คณะอุตสาหกรรมเกษตร ลงชื่อ………………………………………… 

โดยทันททีี่ไดที่พักอาศัยเรียบรอยแลว (…………………………………………)  

         นักศึกษาผูปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

  วันท่ี………………………………… 

งานจัดการศึกษา คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110 

โทรศัพท 0 7428 6303 Email: pakawadee.ko@psu.ac.th
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(ผูใหขอมูล : นักศึกษารวมกับพนักงานท่ีปรึกษา)  
 

แบบแจงการวางแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 

 ชื่อ-สกุล(นักศึกษา) .................................................................................................. รหสันักศึกษา....................................... 
 สาขาวิชา .................................................................................... ภาควิชา............................................................................ 
 ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ ...................................................................................................................... 
 ขอแจงรายละเอียดเก่ียวกับแผนปฏบิัติงานสหกิจศึกษา ดังนี ้
 

แผนการปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (รายสัปดาห) 

ผลลัพธ ผูที่เกี่ยวของ หมายเหตุ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     

 
 (ลงชื่อ) ...........................................นักศึกษา  (ลงชื่อ)................................................พนักงานที่ปรึกษา 
 วันท่ี ............................................................ ตำแหนง............................................................... 
   วันที.่................................................. 
 

โปรดสงไฟลขอมูลนี้เขาในระบบสงงานสหกิจศึกษาภายในสัปดาหแรกของการปฏิบัติงานดวย จักขอบคุณยิ่ง 

งานการจัดการศึกษา คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110 

โทรศัพท 0 7428 6303 Email: pakawadee.ko@psu.ac.th 

สหกิจ 03 



- 43 - 

 

 

แบบเสนอโครงการวิจัย  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ประเภทโครงงานสหกิจศกึษา ประจำปการศึกษา .................. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ชื่อโครงการ   (ภาษาไทย) ......................................................................................................................... 

  (ภาษาอังกฤษ) ........................................................................................................................ 

2. ประเภทของงานวิจัย     งานวิจัยประยุกต 

3. สาขาวิชาที่ทำการวิจัย ................................................................................................................................... 

4. คำหลัก (ภาษาไทย) ........................................................................................................................ 

  (ภาษาอังกฤษ) ........................................................................................................................ 
 

5. ผูดำเนินการวิจัย 

       นักศึกษา   

  ช่ือ-สกุล (ภาษาไทย) ............................................................................................................... 

                              (ภาษาอังกฤษ) ......................................................................................................... 

                    สังกัด ภาควิชา...............................................................................  คณะอตุสาหกรรมเกษตร 

  โทรศัพท............................................อีเมล............................................................................... 

            พนักงานท่ีปรึกษาโครงการวิจัย (สถานประกอบการ) 

                  ชื่อ-สกุล  (ภาษาไทย) ............................................................................................................... 

   (ภาษาอังกฤษ) .......................................................................................................... 

                ตำแหนง ................................................................................................................................... 

      หนวยงาน ................................................................................................................................. 

        โทรศัพท............................................อีเมล............................................................................... 

            อาจารยที่ปรึกษาโครงการวิจัย 

                    ชื่อ-สกุล  (ภาษาไทย)................................................................................................................ 

   (ภาษาอังกฤษ)........................................................................................................... 

                    คุณวุฒิ/ตำแหนง....................................................................................................................... 

                   สาขาชำนาญการ...................................................................................................................... 

  หนวยงาน ................................................................................................................................. 

  โทรศัพท...........................................อีเมล................................................................................. 
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6. รายละเอียดการวิจัย 

         6.1  หลักการและเหตุผล 

         6.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

         6.3  วัตถุประสงค 

         6.4  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

                6.4.1  ประโยชนที่คาดวาบริษัทจะไดรับ 

                6.4.2  ประโยชนที่คาดวานักศึกษาจะไดรับ 

         6.5  วิธีการวิจัย 

         6.6  ขอบเขตการวิจัย 

         6.7  สถานที่ทำวิจัย 

         6.8  ระยะเวลาดำเนินการ 

         6.9  แผนการดำเนนิงาน 

         6.10 เอกสารอางอิง 
 

7. งบประมาณ (กรอบเงนิรวม 2 หมวดไมเกิน 5,000 บาท) 

    หมวดวัสดุ 

     หมวดคาใชสอย 

 หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 
 

8. ลงลายมือช่ือผูทำการวิจัย พนกังานที่ปรึกษา และอาจารยที่ปรึกษา 

 

 ลงชื่อ................................................................ผูวิจัย 

                         (.............................................................) 

                วันที่ .............เดือน..............พ.ศ........................... 

 

 ลงชื่อ................................................................พนักงานที่ปรึกษา   

             (.............................................................) 

                วันที่ .............เดอืน..............พ.ศ........................... 

 

               ลงชื่อ...................................................................อาจารยที่ปรึกษา 

                         (.............................................................) 

                วันที่ .............เดือน..............พ.ศ........................... 
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9. โครงการนี้ไดผานการพจิารณาเห็นชอบจาก บริษัท.............................................................................

อนุมัติใหใชสถานที่ อุปกรณ และอื่นๆที่จำเปนตองานวิจัย รวมทั้งติดตามประเมินผลเพื่อใหการวิจัยสำเร็จ

ตามมุงหมาย 

 ลงชื่อ................................................................ 

      (.............................................................) 

    ผูแทน/ผูมีอำนาจ ของบริษัท................. 

 วันที่ .............เดือน..............พ.ศ................... 
 

10. โครงการนี้ไดผานการพจิารณาเห็นชอบจาก คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

อนุมัติใหใชสถานที่ อุปกรณ และอื่นๆที่จำเปนตองานวิจัย พรอมทั้งจะรักษาและปกปดขอมูลท่ีเกี่ยวของ

กับโครงงานวิจัยไวเปนความลับโดยเด็ดขาด 
 

   ลงชื่อ................................................................      

       (.............................................................)  

       รองคณบดีฝายวิชาการและกิจการนักศึกษา  

              วันที่ .............เดอืน..............พ.ศ........         
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แบบนัดหมายการสอบความกาวหนาโครงงานสหกิจศกึษา 

 

 

   วันที่ ........................................................ 

  

 ขาพเจา (นาย/นางสาว)......................................................... รหัสนักศกึษา ................................. 

สาขาวิชา .................................................................... และ (นาย/นางสาว)........................................................

รหัสนักศึกษา ..................................  สาขาวิชา ............................................................คณะอุตสาหกรรมเกษตร  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   ปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ บริษัท .............................................................................  

ขอนัดหมายการสอบความกาวหนาโครงงานสหกิจศึกษาในวันที่ .......... เดือน ........................... พ.ศ. .............. 

ระหวางเวลา ..................... - .................... น.   ซ่ึงเปนวัน – เวลาที่ไดหารือกับพนักงานท่ีปรึกษาและอาจารย   

ที่ปรึกษาแลว  ท้ังนี้ขาพเจาไดสงไฟลรายงานสหกิจศึกษาไปยังอาจารยที่ปรึกษาแลว 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

 ลงชื่อ .......................................................... 

 (.........................................................) 

 นักศึกษาสหกิจศึกษา 
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แบบรายงานความกาวหนาโครงงานสหกิจศึกษาป ............. 
 

1. ชื่อนักศึกษา ......................................................................................รหัสนักศึกษา ..................................... 
 ภาควิชา ........................................................................................................................................................ 
 

2. ชื่อโครงงาน (ภาษาไทย) ............................................................................................................................... 
         (ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................... 
 

3. งานที่ไดดำเนินการไปแลว 
 

4. สรุปตารางเปรียบเทียบระหวางแผนงานท่ีเสนอในโครงราง กับงานที่ไดดำเนินการไปแลว 
 

5. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน (ถาม)ี 
 

6. งานที่จะดำเนินการตอไป 
 
  (ลงนาม).........................................................นักศึกษา 
  (......................................................) 
  .................../..................../................... 
 
7. ความเห็นของพนกังานที่ปรึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

               (ลงนาม).........................................................พนักงานที่ปรึกษา 
  (......................................................) 
  .................../..................../................... 
 
8. ความเห็นของอาจารยที่ปรึกษา 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 
           (ลงนาม).........................................................อาจารยที่ปรึกษา 

  (......................................................) 
  .................../..................../................... 
 
หมายเหตุ   นักศึกษาจัดสงรายงานบทที่ 1 – 4 (เฉพาะสวนที่ดำเนินงานแลว) ใหกับพนักงานที่ปรึกษาและ

อาจารยท่ีปรกึษา 

สหกิจ 06 



- 48 - 

 

 

แบบนัดหมายการนำเสนอผลสำเร็จโครงงานสหกจิศึกษา 

 

 วันที่ ........................................................ 

  

 ขาพเจา (นาย/นางสาว)......................................................... รหัสนักศกึษา ................................. 

สาขาวิชา .................................................................... และ (นาย/นางสาว)........................................................

รหัสนักศึกษา ..................................  สาขาวิชา ............................................................คณะอุตสาหกรรมเกษตร  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   ปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ บริษัท .............................................................................  

ขอนัดหมายการนำเสนอผลสำเร็จโครงงานสหกิจศึกษาในวันที่ ........ เดือน ........................... พ.ศ. .................. 

ระหวางเวลา ..................... - .................... น.   ซ่ึงเปนวัน – เวลาที่ไดหารือกับพนักงานท่ีปรึกษาและอาจารย   

ที่ปรึกษาแลว  ท้ังนี้ขาพเจาไดสงไฟลรายงานสหกิจศึกษาไปยังอาจารยที่ปรึกษาแลว 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

 ลงชื่อ .......................................................... 

 (.........................................................) 

 นักศึกษาสหกิจศึกษา 
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สรุปการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ปการศึกษา ............... 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 
 

 ขอมูลทั่วไปของนักศึกษาและสถานประกอบการ 
 

ชื่อ – สกุลนักศึกษา :  ..................................................................................................................................................... 

สาขาวิชา :  ........................................................................ ภาควิชา :  .................................................................. 

คณะ :  ..อุตสาหกรรมเกษตร............... มหาวิทยาลัย/วิทยาเขต: .....ม.สงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ.................... 

เบอรโทรศพัทติดตอ : ............................................................... e-mail........................................................................... 

สถานประกอบการที่ปฏบิัติงานสหกิจศึกษา :  ................................................................................................................. 

ที่อยู ................................................................................................................................................................................. 

ระยะเวลาปฏิบตัิงานสหกิจศกึษา :  ................................................................................................................................. 

ตำแหนงงาน :  ................................................................................................................................................................. 

อาจารยที่ปรึกษา : ............................................................... ภาควิชา : ........................................................................... 

เบอรโทรศพัทติดตอ : ............................................................... e-mail........................................................................... 

พนักงานที่ปรึกษา :   ......................................................... ตำแหนง : ............................................................................. 

เบอรโทรศพัทติดตอ : ............................................................... e-mail........................................................................... 

 

หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย :  

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

สวัสดิการท่ีไดรับ : 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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 ขอมูลเกี่ยวกับโครงงานสหกิจศึกษา 
 

หัวขอโครงงาน : (ไทย)  ............................................................................................................................................. 

  (อังกฤษ)  ........................................................................................................................................ 
 

ท่ีมาและความสำคัญของโครงงานสหกิจศึกษา : 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
 

วัตถุประสงคของโครงงานสหกิจศึกษา :   

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
 

วิธีการดำเนินงานโครงงานสหกิจศึกษาโดยสังเขป : 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
 

สรุปผลการดำเนินงานโครงงานสหกิจศึกษา :  

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
 

ประโยชนที่สถานประกอบการไดรับอยางเปนรูปธรรม : 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
 

ประโยชนที่นักศึกษาไดรับ : 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
 

 

 ลงชื่อ..................................................... ลงชื่อ..................................................... 

       (.......................................................)   (.......................................................) 

       นกัศึกษาสหกิจศึกษา    อาจารยที่ปรึกษา 

     วันท่ี......................................................  วันที่....................................................... 
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แบบนำสงงาน 

 
 

 ขาพเจา ................................................................ รหัสประจำตัว .......................................... 

สาขาวิชา .............................................................  คณะอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร     

ขอสงสรุปงานสหกิจศึกษาฉบับสมบูรณ บทความสหกิจศึกษา โปสเตอร และแบบสรุปการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา     

ที่ไดผานการตรวจแกไขตามคำแนะนำของพนักงานที่ปรึกษาและอาจารยที่ปรึกษาเรียบรอยแลว 
 

ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 ลงชื่อ ......................................................... นักศึกษา 

 (.......................................................) 

 ……….. / …………. / ………….. 

 

 

 ลงชื่อ .................................................... พนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 

 (.......................................................) 

 ……….. / …………. / ………….. 

 

 

 ลงชื่อ .................................................... อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 

 (.......................................................) 

 ……….. / …………. / ………….. 
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บทความวชิาการสหกิจศึกษา คณะอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปการศึกษา ......... 

 ...........มีนาคม ............. 

  

รูปแบบของบทความวิชาการสหกิจศึกษา คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

Manuscript Preparation Guidelines for the Cooperative Education 
 

ชื่อนักศึกษา1  ช่ืออาจารยที่ปรกึษา2*  ชือ่พนักงานที่ปรึกษา3 
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บทคัดยอ 
     ตัวอยางการจัดพิมพเอกสารตนฉบับ ขอใหทานกรุณาปฏิบัตโิดย
เครงครัดเทาที่จะทำได เอกสารตนฉบับนี้จะใชถายทำสำเนา เพื่อใช
รวมเลมเปนเอกสารของการประชุม ไมมีการพิมพใหมทั้งสิ้น ในกรณี
บทความภาษาไทยตองมีบทคัดยอทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
บทคัดยอแตละภาษาควรมีเพียงยอหนาเดียวไมควรเกิน 25 บรรทัด 
และควรจะกลาวถึงวัตถุประสงค รวมถึงสรปุผลที่ไดจากงานวิจัยนั้นๆ 
คำหลัก  จำนวน 3-5 คำ ตัวอักษรขนาด 12 
 

Abstract 
     This is an instruction for manuscript preparation for the 
PSU Engineering Conference.  Please follow this guideline 
strictly as it would appear in the proceeding without 
retouching.  For Thai article, an abstract in English must 
accompany the Thai version.  It should contain a single 
paragraph and its length should not exceed 25 lines.  It 
should include a concise statement of objectives and a 
summary of important results. 
Keywords:  3-5 words, 12 point size 
 

1. บทนำ 
 บทความนี้แสดงตัวอยางรูปแบบในการจัดหนาของเอกสาร
เพื่อชวยในการเตรียมบทความใหมีรูปแบบที่ถูกตอง  กรุณายึดเปน
แบบอยางในการเตรียมบทความ 

2. รูปแบบ 
 บทความประกอบดวยชื่อเรื่อง  ที่ทำงาน  และ email ของ
ผูเขียนหลัก (corresponding author) บทคัดยอ เนื้อหาของบทความ  
และเอกสารอางอิง ซ่ึงทั้งหมดรวมกันแลวจะตองมีความยาว 4-6 หนา 
2.1 ขนาดกระดาษและการจัดหนา 

 กรุณาใชกระดาษขนาด A4 (21.0 ซม x 29.7 ซม) ใหจัดหนา
เปนแบบ 2 คอลัมน ใหความกวางแตละคอลัมนเป น 77 มม. 
ระยะหางระหวางคอลัมนเปน 6 มม. ระยะหางจากขอบซายและ
ขวาเปน 25 มม. ขอบบนและลางเปน 25 มม. ตั้งยอหนาไวที่ 7.5 มม. 
พิมพดวยเครื่องพิมพเลเซอร ควรใชเครื่องที่มีความละเอียดไมนอย
กวา 600 dpi  ใหเวน 1 บรรทัดระหวางหัวเรื่อง(section heading) 
ทุกครั้ง สวนระหวางหัวเรื่องยอย (subsection heading) ไมตอง
เวนบรรทัด 
2.2 ชนดิตัวอักษร 
 ในบทความใหใชตัวอักษร TH SarabunPSK ท้ังหมด โดยช่ือ
บทความใชตัวหนาขนาด 18 ชื่อผูแตง สถาบัน และขอมูลติดตอของ
ผูแตงใชตัวธรรมดาขนาด 12 

หัวเรื่อง (section heading) ใชตัวหนาขนาด 14 และหัวเรื่อง
ยอย (subsection heading) ใชตัวหนาขนาด 12 และการบรรยาย
เน้ือหาใชตัวอักษรธรรมดาขนาด 12 
 

3. การลำดับเลข 
 การลำดับเลขเพื่ออางถึง  รูป  ตาราง  และสมการจะตองเปน
เลขอาราบิค  ทุกสมการจะตองมีลำดับหมายเลขกำกับโดยเขยีนอยู
ในวงเล็บวางไวชิดขอบขวา ตัวอยางตอไปนี้ 

 
1 2

2
g

kT

p m

    
 

(1) 

โดยที่   คือคาความหนืด p คือความดัน k  คือคาคงที่โบลทซ

มาน T คืออุณหภูมิ และ m  คือมวลของแกส 
 ต ัวอ ักษรในสมการใหใช Times New Roman ขนาด 10 
สัญลักษณใหใช Symbol ขนาด 10 และใหใช MathType หรือ 
Equation Editor ในการเขียนสมการ 
 การอางอิงเอกสารอางอิงกำหนดใหใชระบบนาม-ป ดังแสดง
ในหัวขอเอกสารอางอิง 
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4. รูปและตาราง 
 รูปจะตองมีความกวางเพียงพอที่จะลงในหนึ่งคอลัมนได หรือ

ในกรณีจำเปนจริง ๆ เพื่อรักษารายละเอียดในรูปอาจยอมใหมีความ

กวางไดเต็มหนากระดาษ ผูเขียนบทความจะตองรบัผิดชอบจัดรูปให

อยูในขนาดที่กำหนดนี้ โดยสามารถมองเห็นรายละเอียดและอาน

ตัวหนังสือในรูปไดชัดเจน  

 รูปลายเสนจะตองใชเสนหมึกสีดำ วาดดวยโปรแกรมเชน 

Visio, Adobe Illustrator, Macromedia Freehand ห รื อ

โปรแกรมวาดรูปอื่น ๆ สวนรูปถายควรจะเปนสีขาวดำที ่ม ีความ

คมชัดและควรจะมีรายละเอียดเทาที่จำเปนจริงๆ เทานั้น 

 รูปทุกรูปจะตองมีหมายเลขและคำบรรยายรูปกำกับใตรูป 

โดยใหเรียงตามลำดับที ่ปรากฏ จาก 1, 2, 3,…. การเขียนชื่อรูป

กำหนดใหอยูตรงกลางเอกสาร  โดยเวนชองวาง 1 บรรทัดกอนรูป 

และหลังคำบรรยายรูป รูปทุกรูป และตารางทุกตารางที่ปรากฏใน

บทความจะตองมีการอางอิงในเน้ือหา 

 

รูปที่ 1  การหมุนของวัตถุทรงกระบอกในวัตถุทรงกระบอก         

อีกชิ้นหนึ่ง (TH SarabunPSK 12) 

 

 ในกรณทีี่เปนตารางจะตองมีคำบรรยายกำกับตารางไวเหนือ   

ตารางโดยใหเรยีงตามลำดับที่ปรากฏ จาก 1, 2, 3,…. ตารางจะตอง

กำหนดใหชิดขอบซายของเอกสาร ใหเวนชองวาง 1 บรรทัด กอนคำ

บรรยายตาราง และหลังตาราง 

 

ตารางท่ี 1  ตัวอยางการเขียนตาราง (TH SarabunPSK 12) 

x  /r ra m  2 r r  

0.1 2.7470e+01 2.7483e+01 

0.5 3.5352e+01 3.5360e+01 

 

5. สรุป 
 บทความของทานควรไดรับการตรวจสอบจากผูรวมเขียนทุก

ท านก อนทำการส งบทความ เพ ื ่อทำให บทความของท านมี

คุณภาพสงูท่ีจะผานการพิจารณา 

กิตติกรรมประกาศ 
 งานวิจัยนี้ไดรบัการสนับสนุนจาก ......... (สถานประกอบการ) 

และคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยา

เขตหาดใหญ 

เอกสารอางอิง 
 เอกสารอางอิงเปนรายชื่อสิ่งพิมพหรือโสตทัศนวัสดุที่ผูวิจัยใช

อ างอิงในการวิจัยซึ ่งไดปรากฏในรายการอางอิงที ่แทรกในสวน

เนื้อหาของงานวิจัยนั้น ๆ  ดังนั้นรายการเอกสารอางอิงจึงควรมี

รายละเอียดมากที่สุดเทาที่จะทำได 

 การจัดลำดับการเขียนเอกสารอางอิง  ใหเรียงตามลำดับ

ตัวอักษรของผูแตง  โดยใหภาษาไทยขึ้นกอนและใหเขียนชื่อทุกคนที่

รวมกันเขียนเอกสาร  โดยภาษาไทยใหเขียนชื่อ – สกุล ทุกคนเรียง

กันไป  คั่นดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) คนสุดทายเชื่อมดวย “และ”  

สวนภาษาตางประเทศ ใหขึ้นดวยนามสกุลของคนแรก, ตามดวย

อ ักษรยอของชื ่อหนา ชื ่อกลาง (ถ าม ี) คนถัดไปใหเขียนระบบ

เดียวกับคนแรก และตองเหมือนกันทุกรายการ 

 เอกสารที่มีผูเขียนชุดเดียวกัน ใหเรียงลำดับจากปเกา-ปใหม 

แตหากเปนปเดียวกันใหใส ก ข ค กำกับไวที ่ป  พ.ศ. เมื ่อเปน

เอกสารอางอิงภาษาไทย หรือ a b c กำกับไวที่ป ค.ศ. เมื ่อเปน

เอกสารอางอิงภาษาอังกฤษ 

 ชื่อเรื่องและบทความวารสารภาษาตางประเทศ ใหขึ้นตนดวย

อักษรตัวใหญเฉพาะคำแรก ยกเวนชื่อเฉพาะ สวนชื่อวารสารให

เขียนยอตามที่วารสารน้ัน ๆ กำหนด  สวนช่ือหนังสือและขื่อเรื่องใน

หนังสือใหขั้นตนดวยอักษรตัวใหญทุกคำ ยกเวนคำบุรพบทและ

คำสันธาน  แสดงดังตัวอยางดงัตอไปน้ี 

 

กัญจนา ตระกูลคู. 2533. เทคโนโลยีโพลิเมอร. สำนักพิมพเอ็กซ 

เพรส มีเดีย, กรุงเทพฯ, หนา 91-114. 

จำเปน ออนทอง, สุรชาติ เพชรแกว, จรสัศรี นวลศรี, มงคล แซหลิม 

และ สายใจ กิ้มสงวน. 2547. วิธีมาตรฐานในการเก็บตัวอยาง

ใบลองกองสำหรับประเมินสถานะธาตุอาหารพืช. ว. สงขลา

นครินทรฉบับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี. 26: 357-368. 

วชร กาลาสี, ยุทธภูมิ พงศปริยวาที, วชิรพันธ ตัณฑประภา, สุทธิ

รัตน สุวรรณจรัส, ไพโรจน คีรีรัตน และ พีระพงศ ทีฆสกุล. 

2546. การเพิ ่มประสิทธิภาพการใชเชื ้อเพลิงจากไมฟนใน

กระบวนการผลิตยางแผนรมควันของสหกรณสวนยางภาคใต. 

การประชุมวิชาการเครือขายวิศวกรรมเครื่องกลแหงประเทศ

ไทยครั้งที่ 17, ปราจีนบุร,ี ประเทศไทย, 15-17 ตุลาคม 2546: 

560-564. 

Barrat, J.L. and Bocquet, L. 1999. Large slip effect at 

nonwetting fluid-Solid interface. Physical Review 

Letters, 82: 4671-4674. 

Kalasee, W., Tekasakul, S., Otani, Y. and Tekasakul, P. 2003. 

Characteristics of soot particles produced from 

rubberwood combustion. Proceedings of the Second 

Asian Particle Technology Symposium, Penang, 

Malaysia, Dec. 17-19, 2003: 103-108. 

Landau, L.D. and Lifshitz, E.M. 1987. Fluid Mechanics. 

Butterworth-Heinemann
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แบบฟอรมการจัดทำโปสเตอร 
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เขียนที่.................................................... 

  วันที่.................................................... 
 

เรื่อง ขอลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 

เรียน  ............................................................................................ 
 

 ดวย (กระผม)นาย / (ดิฉัน)นางสาว ................................................................ นักศึกษาสหกิจ

ศึกษา คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร ซึ่งปฏิบัติงาน ณ แผนก.........................................  

มีความจำเปนตองขอลางานในวันที่ ....................................................... ระหวางเวลา .............. - ............ น.  

(รวมเปนเวลา ...................วัน) เพ่ือประกอบกิจธุระเก่ียวกับ................................................................................. 

ณ ....................................................................... ซึ่งการลากิจในการฝกงานครั้งนี้เปนการลาครั้งที่ ..................... 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 

 (ลงชื่อ)............................................................. 
  (.....................................................) 
 นักศึกษาสหกิจศึกษา 
 
 
 
ขอรับรองวานักศึกษาสหกิจศึกษาดังกลาวไดขอลา ผลการพิจารณาการขอลากิจ 
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตามเหตุผลขางตน  
ในวันและเวลาที่ระบุไวจริง  อนุญาตใหลาในวันและเวลาดังกลาวได 
 
  ไมอนุญาต เน่ืองจาก.............................. 
  .............................................................. 
 
 
(ลงชื่อ)............................................................. (ลงชื่อ)............................................................. 
          (.....................................................)       (.....................................................) 
               ผูจัดการวิชาสหกิจศึกษา ตำแหนง 
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ภาคผนวก ค 

รายชื่อนกัศึกษาสหกจิศึกษา 2567 
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รายชื่อนกัศกึษาสหกิจศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 

 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาขาวิชาเทคโนโลยีบรรจภุัณฑและวัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี รหัสนักศกึษา ชื่อ – สกุล 

P / 2567 / FST / 01 6411010009 นางสาวชุฎาภรณ สุขรา 

P / 2567 / FST / 02 6411010010 นางสาวญาดาวดี แกลวกลา 

P / 2567 / FST / 03 6411010016 นางสาวธมลวรรณ วิเชียร 

P / 2567 / FST / 04 6411010028 นางสาวภวิษยา พันธดวง 

P / 2567 / FST / 05 6411010048 นางสาวอภิชญา โสภาเลิศ 

P / 2567 / FST / 06 6411010072 นางสาวณัฐณิชา ดวงมาก 

P / 2567 / FST / 07 6411010082 นางสาวนิชาพา แซก้ัง 

ลำดับท่ี รหัสนักศกึษา ชื่อ – สกุล 

P / 2567 / MAT / 01 6411010019 นางสาวเบญจวรรณ มาศเมฆ 

P / 2567 / MAT / 02 6411010022 นางสาวปณฑิตา กำเหนดิผล 

P / 2567 / MAT / 03 6411010023 นางสาวปยมาศ ติระพัฒน 

P / 2567 / MAT / 04 6411010044 นางสาวสุวภัทร แสนสุภา 

P / 2567 / MAT / 05 6411010049 นางสาวอัญชานา บัวเกตุ 

P / 2567 / MAT / 06 6411010057 นางสาวจารุวรรณ หันน้ำเท่ียง 

P / 2567 / MAT / 07 6411010105 นางสาวศิรินันท แสงยศ 

P / 2567 / MAT / 08 6411010107 นางสาวอทิตยา อัศวเจริญวงศ 
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ภาคผนวก ง 

หมายเลขโทรศัพทของอาจารย 

และผูประสานงานสหกิจศึกษา 
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สอบถามขอมูลเพิม่เติมไดที่ 
 

 

ชื่อ – สกุล 
หมายเลขโทรศัพท 

e-mail address 
ท่ีทำงาน มือถือ 

ผศ.ดร.วรพงษ  อศัวเกศมณี 

สาขาวิชา 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร 

074-286340 089-0060184 worapong.u@psu.ac.th 

ผศ.ดร.พรสถิตย  สุขชู 

สาขาวิชา 

เทคโนโลยีบรรจุภัณฑและวัสดุ 

074-286351 063-3519424 pornsatit.s@psu.ac.th 

คุณภควดี  คงแจม 

เจาหนาที่ผูประสานงานฯ 
074-286303 062-4653562 pakawadee.ko@psu.ac.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


